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 هاتاریخچه آزمون فصل اول:

 دانند.میلادی می 20و اوایل قرن  19اواخر قرن ها را معمولا شروع آزمون 

  بود که برای اولین بار، کلمه تست یا آزمون توسط جیمز کتل روانشناس آمریکایی بکار برده شد 1890در سال . 

  بنابراین   سازی کردند.روانشناس فرانسوی و تئودور سیمون، اولین آزمون روانی را آزمون ، آلفرد بینه،1905در سال

 است.  1905های روانی، سال تاریخ دقیق شروع آزمون

 ها است. هدف از بکار بردن کلمات آزمون، آزموده، آزمودنی و امتحان در کتب بزرگان علم و ادب، شناخت بهتر انسان 
 

 آزمایشی: روانشناسی 

 های روانشناسی برداشته شد. های روانی، در آزمایشگاهها برای تهیه آزموناولین قدم ✓

 اولین افرادی که سعی کردند زمان واکنش را اندازه بگیرند، روانشناسان بودند. ✓

 های روانی است.های اصلی آزمونیکسان بودن شرایط آزمایش، یکی از ویژگی  ✓
 

 گالتون:خدمات فرانسیس 

 ها تاثیر داشته و علاقه زیادی به مطالعه وراثت در انسان داشت.گالتون، مستقیما در بوجود آمدن آزمون ✓

توانستند خود را از نظر دقت بینایی، ، آزمایشگاهی در لندن تاسیس کرد که در آن، افراد می1884گالتون در سال  ✓

اده و نتایج خود را با جداولی که در آنجا وجود داشت و مربوط دشنوایی، نیروی بازو و زمان واکنش تحت آزمایش قرار 

 .به یک جامعه بزرگ بود، مقایسه کنند

 های روانی است. شود که یکی از شرایط آزموناین جداول، نورم یا هنجار گفته میامروزه به   ✓

 تداعی آزاد استفاده کرد. بندی، پرسشنامه و روش های درجهگالتون، از افرادی است که در تحقیقات خود از مقیاس ✓

های روانی شد، استفاده وی از آمار برای تحلیل اطلاعات مربوط به  مهمترین اقام گالتون که منجر به گسترش آزمون ✓

 های فردی بود.تفاوت
 

 جیمز کتل:

 های فردی در زمان واکنش اختصاص داد. از شاگردان وونت بوده و رساله دکترای خود را به مطالعه تفاوت ✓

های فردی  گیری تفاوتهای نفسانی بود در صورتی که کتل، به اندازهوونت بدنبال کشف قوانین کلی درباره واقعیت ✓

 علاقه داشت. 

 گرفت و نه فرآیندهای عالی ذهن را. های ساده را اندازه میهای فردی، تواناییتل برای مطالعه تفاوتک ✓

 های ذهنی را اندازه گرفت.توان کنشو زمان واکنش، می های اختلافیهای آستانهبه اعتقاد کتل، با آزمون ✓

 گرفتند.های کتل این بود که عملکردهای عالی و پیچیده ذهن را اندازه نمیعیب عمده آزمون ✓

 های کتل این بود که فاقد هنجار یا نورم بودند. یعنی معیاری برای مقایسه فرد وجود نداشت. عیب دیگر آزمون ✓

 های روانی را از آزمایشگاه بیرون آورده تا به خدمت اجتماع درآیند.بود که کاربرد آزمون اهمیت کار کتل در این  ✓

 اند. ثرندایک و هیلی از شاگردان کتل بوده ✓
 

 



 

 های روانی:آلفرد بینه و شروع واقعی آزمون

 مورد انتقاد قرار داد. های موجود در آن زمان را ای نوشته و اکثر آزمونبا همکاری هانری، مقاله 1896بینه در سال  ✓

 ای وجود داشته باشد. کرد که باید بین رشد جسمانی و رشد ذهنی، رابطهبینه در ابتدا تصور می ✓

 کرد. کرد بلکه علائم جسمانی آن را بررسی میبینه در مطالعه هوش، خود هوش را مطالعه نمی ✓

 پذیر( دچار مشکل شدند.و کودن )آموزش یر(پذبندی کودکان کانا )حمایتی(، کالیو )تربیتبینه و سیمون در طبقه ✓

گذارند با این تفاوت که رشد کودک  بنظر بینه، کودک عادی و کودک کودن، هر دو مراحل رشد ذهنی را پشت سر می ✓

 ماندگی ذهنی یعنی تاخیر در رشد ذهنی. شود. بنابراین عقبکودن، هم کند است و هم زود متوقف می

یابد. کودک کودن، مدت کمتری نسبت به کودک عادی به رشد هوشی خود  زایش میهوش کودک، به تناسب سن او اف  ✓

 دهد. ادامه می

های تازه برای تشخیص سطح هوشی افراد غیر  ، نتیجه تحقیقات خود را با عنوان روش1905بینه و سیمون در سال  ✓

 عادی منتشر کردند. 

بندی  درجهسوال بوده که از آسان به سخت  30مقاله فوق که در واقع اولین آزمون روانی به معنای امروزی بود، شامل  ✓

 شده بود. 

 سوال منتشر شد.  54و با  1908سیمون در سال  –دومین چاپ آزمون بینه  ✓

ک با آزماینده انس گرفته و ترس شد اولا کودکردند، باعث میسوالاتی که بینه و سیمون در ابتدای آزمون از کودک می ✓

 . های بدست آورداز تواناییاو از بین برود و دوما، آزماینده یک تقریب کلی 

بینه  –در دانشگاه استنفورد و زیر نظر ترمن به نام مقیاس استنفورد سیمون در آمریکا،  –مشهورترین فرم آزمون بینه  ✓

( بکار رفته و آخرین تجدیدنظر آن، در سال  IQشهرت یافت. در همین مقیاس و برای اولین بار، مفهوم ضریب هوشی )

 به چاپ رسید. 1985
 

 های گروهی:آزمون

نوبت به تعداد زیادی از افراد داد و از آنها خواست تا بطور توان آنها را در هر شود که میگفته می هاییبه آزمون ✓

 همزمان پاسخ دهند.

 شوند. بینه، آزمون فردی نامیده می –آزمون بینه و تجدیدنظرهای آنها مانند استنفورد  ✓

  هایتر از آزمونهای ذهنی یا اختلالات رفتاری، بهتر و مطمئنماندگیاستفاده از آزمون فردی برای تشخیص عقب ✓

 گروهی است. 

خواست وارد جنگ جهانی دوم شود،  و زمانی که آمریکا می 1917های گروهی در سال اولین قدم برای تدوین آزمون ✓

 برداشته شد. 

 های آلفا و بتا مشهور گردیدند. هایی که بهنگام جنگ تهیه شدند، به نامآزمون ✓

 . بودسود افراد بی مخصوصمی بود،که یک مقیاس غیر کلاآزمون آلفا مخصوص افراد عادی و آزمون بتا  ✓

شود که از  ها، مراکز تربیت معلم، ادارات دولی و . . . استفاده میهای گروهی برای انتخاب دانشجو برای دانشگاه آزمون ✓

 اند. سازی شدهها، موجب پیشرفت نهضت آزموننظر وقت و هزینه، مقرون به صرفه بوده و بیش از سایر انواع آزمون
 



 

 تحلیل عوامل:گرایش به 

 کنند.توانند سطح کلی هوش را تعیین میهای بینه میآزمون ✓

 های فردی را آنطور که لازم است، نشان دهد. تواند تفاوتسطح کلی هوش نمی ✓

 های کلی هوش افتاد. دهنده تواناییبه فکر شناخت عوامل تشکیل 1905اسپیرمن، اولین فردی است که در سال  ✓

 که هوش، از دو عامل کلی و اختصاصی تشکیل شده است.وی در ابتدا عنوان کرد  ✓

 شود.های ما وارد عمل میعامل کلی، عاملی است که در همه فعالیت ✓

های آماری کمک گرفته و موجب شد تا برای هریک از  دهنده هوش، از روشاسپیرمن برای تشکیل عوامل تشکیل ✓

 ای تهیه شود.جداگانههای دهنده استعدادها، آزمونعوامل تشکیل
 

 های معلومات:آزمون

آموزان،  هایی هستند که به کمک آنها، معلومات دانشهای استاندارد شده معلومات یا پیشرفت تحصیلی، آزمونآزمون ✓

 کنند.گیری میدانشجویان و . . . را در یک زمینه معین اندازه

 های مختلف و حتی سنین مختلف، باهم مقایسه شوند.مختلف، نظامآموزان مدارس دهد تا دانشآزمون فوق اجازه می ✓

 اند. های روانی بوجود آمدههای معلومات حتی قبل از آزمونآزمون ✓

 های معلومات استاندارد شده، خارج کردن ارزشیابی از حالت ذهنی بود.یکی از کاربردهای آزمون ✓
 

 های شخصیت:آزمون

هایی که های غیر شناختی )عاطفی و هیجانی( رفتار و آزمونگیری جنبهندازهدومین حوزه روانسنجی عبارتست از ا ✓

 روند.شوند، تحت عنوان آزمون شخصیت بکار میبدین منظور ساخته می

ها، اختلالات  ها، نگرشهای سازگاری، روابط اجتماعی، انگیزش، رغبتدر آزمون شخصیت ما بدنبال بررسی جنبه ✓

 رفتاری و . . . هستیم.

 شود که قابلیت کمّی شدن نداشته و نوع پاسخ مطرح است و نه پاسخ خوب و بد. این آزمون، مواردی مطالعه میدر  ✓

 شود.درمانی رواج دارد چون اختلالات رفتاری در آنها مطالعه میهای شخصیت در روانپزشکی و روانکاربرد آزمون ✓

رستی تعریف نشده یا در مورد تعریف آنها، اتفاق نظر  هایی است که به دهای شخصیت، بررسی جنبهدلیل ابهام آزمون ✓

 بسیار کمی وجود دارد. 

کارت( که  30)متشکل از  TATکارت( و  10های رورشاخ )متشکل از های شخصیت عبارتست از آزمونای از آزموننمونه ✓

 نامند.به اصطلاح، آنها را فرافکن می

 آیند.های شخصیت بحساب مینهای تداعی کلمات و جملات ناقص نیز جزء آزمو آزمون ✓
 

 سنجی:آزمون جامعه

 توسط مورنو ابداع شد. 1934سنجی در سال آزمون جامعه ✓

ای برای تعیین درجه پذیرش افراد در یک گروه، کشف روابط این افراد و آشکار کردن  سنجی وسیلهآزمون جامعه ✓

 رود.ساخت خود گروه بکار می

 مدیون تحقیقی است که در حومه شهر وین بعلت نزاع فراوان انجام گرفته بود. سنجی، موجودیت خود را جامعه ✓



 
 شود.نتایج بررسی فوق، چیزی را بوجود آورد که امروزه تحت عنوان پویایی گروه از آن نام برده می ✓

 دهد تا سرپرست یک گروه، روابط حاکم بین اعضا را بخوبی بشناسد.این آزمون اجازه می ✓

 های کار تشکیل داده و بدین ترتیب بازده را بالا برد. توان گروهمی به کمک این آزمون ✓

 گیرد برخلاف استخراج نتایج آن.سنجی، خیلی سریع انجام میطرح و اجرای آزمون جامعه ✓

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 آشنایی عملی با چند آزمون فصل دوم:  

  هاست.تواناییبه اعتقاد بسیاری از روانشناسان، هوش، مجموعه 

 آید. های هوشی و در شرایط کاملا مشخص و استاندارد بدست میضریب هوشی به کمک آزمون 

  ،100تر از را نشانه هوش بالا و ضرایب پایین 100از را نشانه هوش متوسط، ضرایب بالاتر  100در محاسبات ضریب هوشی  

 دانند. را نشانه هوش پایین می

  کنند.دسته هوش کلامی، هوش عددی و هوش تجسم فضایی تقسیم می 3روانشناسان، هوش را به 

  .نمرات خام باید به نمرات استاندارد یعنی به یک مقیاس معین تبدیل شوند تا بتوان آنها را باهم مقایسه کرد 

 ه  توان فهمید که یک فرد در چپوشاند یعنی از روی میانگین نمرات نمیمیانگین نمرات، نقاط قوت و ضعف را می

 ای قوی و در چه زمینه دیگری ضعیف است. زمینه

 ای نداشته و هدف از آن، تفسیر اعمال و رفتار آزمودنی است. اجرای یک آزمون به تنهایی هیچ فایده 
 

 معنای مختلف دارد: 3آزمون استعداد کلامی، 

 با توانایی درک اطلاعات کلامی و بیان محتوای ذهنی به کمک کلمات، ارتباط دارد. . 1

 آیند، بسیار سودمند است. این استعداد برای تحصیل و مشاغلی که کلمات، ابزار کار آنها بحساب می ✓

 . اهمیت این استعداد، بسیار کلی است. 2

 گیرد. گیری در امور صنعتی نیز غالبا به کمک کلمات صورت میهای مختلف و تصمیمانتقال پیام، آموزش حرفه ✓

 کنند.کلام و کلمات استفاده می. اکثر وسایل ارتباط جمعی از 3

 سطح استعداد کلامی با سطح استعداد فرهنگ کلی یک جامعه در ارتباط است. ✓

کنند نسبت به ضریب هوشی کودکانی که در  های سطح بالا زندگی میضریب هوشی کلامی کودکانی که در خانواده ✓

 کنند، زیادتر است. های سطح پایین زندگی میخانواده
 

 دارد: معنای مختلف 2د عددی، آزمون استعدا

 مهارت دستکاری اعداد و مهارت لازم برای مشاغلی که با عدد سر و کار دارند مانند حسابداری، فنی و عملی. . 1

 استعداد عملی در مشاغل غیر علمی نیز کاربرد فراوانی دارد مثل خرید و فروش، تجارت، کارهای بانکی و . . .  ✓

 تر از درک مفاهیم کلامی است.ریاضی به مراتب، انتزاعیدرک مفاهیم عددی و . 2

 تر است.نامند، نزدیکادراک ریاضی به استدلال خاص که روانشناسان آن را هوش کلی می ✓
 

 :معنای کاملا اختصاصی دارد 1آزمون استعداد تجسم فضایی، 

 شود.های مکانیکی وارد عمل میاستعداد تجسم فضایی در همه فعالیت. 1

های مکانیکی، ابزارکاری و . . . یا ممکن است انتزاعی باشد مانند فعالیت فوق ممکن است عینی باشد مانند فعالیت ✓

 مهندسی، معماری، طراحی و نقاشی. 

شود و از این نظر با مفهوم راهنمایی، ارتباط  استعداد تجسم فضایی موجب هدایت انسان در یک مکان ناشناخته می ✓

 کند.پیدا می
 



 

 ضریب هوشی را چگونه باید تفسیر کرد؟ 

 تفسیر یعنی مقایسه کردن و تفسیر یک عدد زمانی درست خواهد بود که با نتایج یک گروه مرجع واقعی مقایسه شود.  ✓
 

 توان تصمیم گرفت؟آزمون می  3آیا براساس نتایج حاصل از 

کند: الف( سطح کلی  ه شما فراهم میهای استعداد کلامی، عددی و تجسم فضایی دو نوع اطلاع کلی دربارآزمون ✓

 استعدادها و ب( تفاوت بین سه استعداد کلامی، عددی و تجسم فضایی. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ها های آزمونویژگیفصل سوم: 

 ه انجام دادن فعالیتی را ایجاب کرده و با  طبق تعریف هانری پیرون، آزمون روانی عبارتست از یک آزمایش مشخص ک

گذاری  شود و هدف آن، ارزشیابی موفقیت، شکست یا نمرهها اجرا میشیوه خاص و بطور یکسان در مورد کلیه آزمودنی

  –یا در مورد اعمال حسی  )آزمون معلومات( فعالیت آزمودنی است. این فعالیت ممکن است در مورد معلومات اکتسابی

 حرکتی یا روانی باشد. 

  تر از تعریف فوق بوده عبارتست از یک موقعیت تجربی استاندارد شده که  روانی که جامعتعریف پیشو درباره آزمون

این رفتار با مقایسه آماری با رفتار افراد دیگر که در موقعیت مشابه   رود.بعنوان انگیزه جهت ایجاد یک رفتار بکار می

 بندی شود.ی یا کیفی طبقهودنی بطور کمّدهد تا آزمشوند. این ارزشیابی اجازه میاند، ارزشیابی میقرار گرفته

 .رفتار آزمودنی باید بطور دقیق و عینی ثبت شود 

  .هر آزمایشی که مقایسه آماری نداشته باشد، یک آزمون روانی بحساب نخواهد آمد 

  اجرا  آخرین هدف یک آزمون روانی، این است که آزمودنی را نسبت به گروه مرجع )گروهی که قبلا آزمون در مورد آنها

 بندی کند.شده است( طبقه

 کنند، در این است که الف( شرایط پرسش در ها که روانشناسان اجرا میهای بالینی روانپزشکان و آزمونتفاوت پرسش

های  های بیمار از طریق آمار با پاسخهای بالینی بطور دقیق مشخص، معین و کنترل شده نیست و ب( پاسخ مصاحبه

 شود. سایر افراد مقایسه نمی

 های روانی را ندارند. های تحصیلی هیچ یک دقت آزمونهای بالینی و آزمایشآزمون 
 

 های یک آزمون خوب:ویژگی

 ها، معلومات و شخصیت افراد است.ها، استعدادها، رغبتگیری میزان توانایی ای برای اندازهآزمون روانی در واقع وسیله ✓

 ، روایی و حساسیت )ظرافت تشخیص(. عبارتست از اعتبار )پایایی(های اصلی یک آزمون خوب ویژگی ✓

جویی در  گذاری، صرفهگیرند عبارتست از سهولت اجرا، سهولت نمرههای فرعی که برای یک آزمون درنظر میویژگی ✓

 جویی در هزینه. زمان و صرفه

روشن، کلید تصحیح، شیوه   سهولت اجرای یک آزمون زمانی امکانپذیر است که آزمون، یک دستورالعمل کاملا ✓

 گذاری دقیق و معیار مقایسه )نورم یا هنجار( داشته باشد.نمره 

گذاری کاملا عینی باشد. منظور از عینی بودن آن است که اگر دو  گذاری زمانی امکانپذیر است که نمرهسهولت نمره ✓

 مصحح به یک ورقه نمره دهند، به نتیجه یکسانی برسند. 

 دهد که پاسخ، آشکارا صحیح یا غلط بوده و درستی آن به قضاوت مصحح نیاز نداشته باشد.یحالت فوق زمانی رخ م ✓

 یک آزمون باید حتما در آزمودنی رغبت ایجاد کند. ✓

 . اعتبار )پایایی(:1

 آید. دو بار در مورد یک آزمودنی بکار رود، نتایج تقریبا یکسانی بدست می منظور از اعتبار این است که اگر یک آزمون ✓

 . اعتبار یک آزمون عبارتست از ثبات و پایایی نتایج آن در اجراهای متعدد ✓



 
گیرند: اجرای مجدد یک آزمون، اجرای دو فرم موازی، روش دو نیمه  های زیر اندازه میاعتبار یک آزمون را به شیوه ✓

 ریچاردسون.  –کردن و روش کودر 

 الف( اجرای مجدد یک آزمون:

دهیم. اگر نتایج هر دو نوبت همبستگی مثبت قابل قبولی داشت،  آزمون را در دو نوبت و در گروهی یکسان انجام می ✓

 آزمون دارای اعتبار خواهد بود. 

های آماری بدست آورده و عدد بدست آمده را ضریب همبستگی یا  میزان همبستگی بین نتایج را با استفاده از روش ✓

 نامند.اعتبار می

 هر اندازه نمرات دو نوبت به یکدیگر نزدیکتر باشند، ضریب همبستگی بیشتر و آزمون، معتبرتر خواهد بود. ✓

 ها بستگی دارد. روانی آزمودنیهای ضریب اعتبار هم به آزمون و هم به ویژگی ✓

تر از حالت اول باشد ممکن است بدلیل عدم انگیزه پاسخگویی در آزمودنی یا اینکه نمرات نوبت دوم آزمودنی ضعیف ✓

 عدم قرار داشتن در حالت روانی مناسب باشد.

نمره، ارتباط کامل وجود  سری+ نزدیکتر باشد، یعنی بین دو 1+ متغیر بوده و هرچه به 1و  -1مقدار ضریب اعتبار بین  ✓

 بینی بوده و عدد صفر، نشانه عدم ارتباط بین دو سری نمره است. داشته و از روی یکی، دیگری قابل پیش

 ب( اجرای دو فرم موازی:

دو آزمون را وقتی موازی گویند که از نظر درجه دشواری، قدرت تشخیص و محتوای درونی مثل هم باشند و تنها از نظر  ✓

 تفاوت داشته باشند.شکل ظاهری 

 ضریب همبستگی بدست آمده بین دو سری نمره، اعتبار آزمون خواهد بود. ✓

 های روانی و پیشرفت تحصیلی است. استفاده از دو فرم موازی یک آزمون، بهترین روش برای تخمین اعتبار آزمون ✓

همیشه امکانپذیر نیست و ب( ممکن است های این روش عبارتست از اینکه الف( تهیه دو فرم از یک آزمون دشواری ✓

 دو فرم از یک آزمون در اختیار باشد اما زمان لازم و مکان مناسب برای اجرای آنها فراهم نشود.

 روش دونیمه کردن:ج( 

زوج  –های دو فرم موازی، برای تعیین اعتبار آزمون از روش دو نیمه کردن که اصطلاحا به روش فرد با توجه به دشواری ✓

 شود. معروف است استفاده مینیز 

سپس آن را به دو نیم تقسیم کرده   برند.ها بکار میاین آزمون را در یک زمان واحد و در مورد تعداد زیادی از آزمودنی ✓

 آورند. نمره بدست می2و سوالات فرد و زوج را هر کدام بعنوان یک آزمون در نظر گرفته و برای هر آزمودنی 

𝒓 کنند:براون استفاده می –ون از فرمول اسپیرمن برای اعتبارسنجی کل آزم ✓ =
𝟐𝒓

𝟏

𝟐

𝟏

𝟐

𝟏+𝒓
𝟏

𝟐

𝟏

𝟐

 

که تعداد سوالات آزمون زیاد بوده تا  توان از روش دو نیمه کردن استفاده کرد برای تخمین اعتبار یک آزمون زمانی می ✓

 های تمامی آزمون باشد.هر نیمه آن، واجد ویژگی 

 کنند و نه برای اجرا. گذاری به دو قسمت تقسیم مینمرهدر این روش، آزمون را برای  ✓



 
شود و نمرات سوالات فرد و زوج را بطور یکی از معایب این روش، آن است که چون آزمون در یک زمان اجرا می ✓

آورند، بنابراین هر دو نیمه آن معرف آزمودنی در یک لحظه است یعنی تغییراتی که با گذشت زمان جداگانه بدست می

 شود، در ضریب همبستگی نتایج، منعکس نخواهد بود.شخص ایجاد می در

 ریچاردسون: –روش کودر  د( 

شود و میزان همبستگی درونی یا تجانس سوالات مورد بررسی  مانند روش دو نیمه کردن، آزمون فقط یک بار اجرا می ✓

 گیرد.قرار می

 تر باشد، تجانس سوالات بیشتر است. نزدیک 1هرچه به متغیر بوده و  1ضریب همبستگی با این روش، بین صفر و  ✓

 . روایی:2

 گیری آن ساخته شده است.روایی یعنی اینکه آزمون باید چیزی را اندازه بگیرد که برای اندازه ✓

 برای تعیین روایی یک آزمون الزاما باید نتایج آن را با یک معیار خارجی مقایسه کرد.  ✓

دار از توانایی یا متغیر مقایسه روایی وجود نداشته باشد، نتایج را با تخمین چند داور صلاحیتاگر آزمونی از قبل برای  ✓

 .کنیممورد نظر مقایسه می

 ها مقایسه کرد. توان نتایج آن را با موفقیت تحصیلی آزمودنیبرای تعیین روایی یک آزمون می ✓

 :)صوری( الف( روایی ظاهری

گیری آن تهیه  آزمون باید از نظر ظاهر در رابطه با موضوعی باشند که آزمون برای اندازهیعنی اینکه مواد یا سوالات  ✓

 شده است. 

روایی ظاهری به قضاوت سازنده آزمون بستگی دارد و زیاد مورد اعتماد نیست اما حسنی که دارد، این است که   ✓

 دهند.ها، آزمون را پذیرفته و با رغبت به آن پاسخ میآزمودنی

 محتوا: ب( روایی

 یعنی اینکه آزمون باید ارتباط کامل با کل زمینه مورد نظر داشته باشد. ✓

 ای را بکار ببرد که همه اهداف و محتوا، مورد ارزشیابی قرار گیرد. طراح سوالات امتحانی باید شیوه ✓

 بینی:ج( روایی پیش

 آیند، همبستگی و قرابت وجود داشته باشد. یعنی اینکه بین نتایج حاصل از اجرای آزمون و نتایجی که بعدا بدست می ✓

 ها رونق یافته است.بینی است که استعمال آزمونبدلیل وجود روایی پیش ✓

 د( روایی همزمان:

ها را با نتایجی که همزمان با اجرای آنها یا به فاصله کمی پس از اجرای آنها  برای تعیین روایی همزمان، نتایج آزمون ✓

 ند.کنآید مقایسه میبدست می

 :)مفهوم( ه( روایی سازه 

 هایی که توسط یک نظریه یا سایر واقعیات شناخته شده بعمل آمده است. بینییعنی تطابق نتایج یک آزمون با پیش ✓
 

 کنیم.برای تعیین روایی، نتایج حاصل از اجرای یک آزمون را با معیارهای خارجی مقایسه می 

 باشند.توانند عینی و ذهنی معیارهای فوق می 



 
 .معیار زمانی عینی است که نتایج آزمون را با یک معیار ملموس مقایسه کنند 

 دهند، مقایسه شود.عیار ذهنی زمانی است که نتایج حاصل از اجرای یک آزمون با نمراتی که سرپرستان به آنها میم 
 

 . حساسیت )ظرافت تشخیص(: 3

 ن دهد. های افراد را بخوبی نشایعنی یک آزمون بتواند تفاوت ✓

بندی کند، حساسیت آن نیز به همان اندازه  ها را به درجات بیشتر تقسیمهر اندازه یک آزمون بتواند رفتارهای آزمودنی ✓

 بیشتر خواهد بود.

تواند اندازه بگیرد بیشتر باشد، به همان اندازه حساسیت آزمون کمتر هر اندازه وسعت رفتارهایی که یک آزمون می ✓

 خواهد بود.

 ل زیاد حساسیت آزمون حافظه خیلی بهتر از حساسیت یک آزمون شخصیت یا هوشی خواهد بود.به احتما ✓

 حساسیت یک آزمون به ساختمان خود آن بستگی دارد زیرا قدرت تشخیص سوالات متفاوت است. ✓

 است.برای تشخیص سوالاتی که از قدرت تشخیص بهتری برخوردارند، نیاز به تجربه طولانی و محاسبات آماری   ✓

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ها گذاری آزموناجرا و نمرهفصل چهارم: 

 های  اجرای یک آزمون، کار دشواری نیست بلکه تفسیر نتایج بدست آمده، تعیین دقیق ضریب هوشی، تعیین ویژگی

 رفتاری و بطور کلی تشخیص وضعیت فعلی آزمودنی، کار بسیار دشواری است.

  دار، تفسیر آنها و تعیین وضعیت فعلی آزمایش شونده کاری است که به اطلاعات  نتایج معنیاجرای یک آزمون، اخذ

 نظری و عملی نیاز دارد. 

 آید، تکمیل شود.ها باید با نتایجی که از سایر منابع اطلاعاتی بدست مینتایج آزمون 
 

 ها:اجرای آزمون

 الف( موقع اجرا:

های خود دهد که از تواناییاجرا شود زیرا مساعد بودن شرایط به آزمودنی اجازه میآزمون باید در شرایط کاملا مساعد  ✓

 وجه استفاده کند.  به بهترین

 موقع اجرای آزمون، اثر آنچنان شدیدی بر نتیجه آزمون ندارد بلکه آزمودنی باید از نظر روانی آماده پاسخگویی باشد.  ✓

 وان یک عامل مزاحم، وارد عمل نشود. که بعن اجرای آزمون باید طوری انتخاب شده موقع  ✓

 اجرا:  دتمب( 

 منظور آن است که مدت اجرای یک آزمون چقدر باید طول بکشد.  ✓

 شوند: خستگی و  تمرین. اجراکننده آزمون باید بداند که از لحظه شروع، دو عامل باهم وارد عمل می ✓

های آزمودنی دارد ولی تمرین که در اصطلاح،  تواناییرود و اثر منفی روی خستگی بتدریج و با اجرای آزمون، پیش می ✓

 شود، اثر مثبت بر بازده وی دارد. آزمودنی گرم می

 دهد اثر کسالت، بیشتر از اثر خستگی است.تجربه نشان می ✓

 شود.آزماینده نباید آزمودنی را منتظر بگذارد چون باعث اضطراب و احساس کسالت در وی می ✓

 شخصیت آزمودنی و نگرش او نسبت به آزمون و خود آزمون بستگی دارد.مدت آزمایش به سن،  ✓

 دانم، تحرک بیش از حد، عصبانیت و ... فهمید.های نمیپرتی، افزایش پاسختوان از روی حواسخستگی آزمودنی را می ✓

ز کرده و در  خستگی کودکان، دشواری سوالات است و برای آن باید از یکنواخت بودن سوالات پرهیبزرگترین عامل  ✓

 بین سوالات دشوار، گاهی سوالات آسان را جای داد. 

 ترین کار در مورد کودکان این است که به اجبار از آنها بخواهند که پاسخ دهند. خطرناک ✓

 ج( محل اجرا:

 پرتی آزمودنی نشود. الامکان باید طوری باشد که موجب حواسمحل اجرا حتی ✓

 رفتار آزماینده: (د

 تواند یک آزمون را بطور کلی دگرگون کند، رفتار خود آزماینده است. عاملی که میمهمترین  ✓

 .کنند کاملا عینی باشندها خشک و رسمی عمل کرده و سعی میبرخی آزماینده ✓

های غلط آزمودنی با حالت تمسخر و استهزا از طرف آزماینده  بدترین کار در اجرای یک آزمون این است که پاسخ ✓

 پذیرفته شود.



 
 رفتار آزماینده باید متناسب و سازگار با آزمودنی باشد.  ✓

الامکان اگر آزمودنی یک کودک خردسال است، رفتار آزماینده باید دوستانه بوده و اگر یک فرد بزرگسال است، حتی ✓

 باید رسمی باشد. 

 ود. شکند، اعتماد وی نسبت به آزماینده سلب میاگر آزمودنی احساس کند که آزماینده تظاهر می ✓

در اخذ آزمون از کودکان باید آن را بصورت یک بازی معرفی کرده و سوالات را با جملات خیلی کوتاه پرسیده، پاسخ را   ✓

 نی شدن مدت آزمایش جلوگیری کند.الامکان از طولاسریع یادداشت کرده و حتی

 :ها( انواع آزمودنیه 

تواند آزمون را با سوالات آسان و جالب شروع کرده تا آزمودنی برای از بین بردن حالت دفاعی آزمودنی، آزماینده می ✓

 در اثر درست پاسخ دادن، اعتماد بنفس بدست آورد. 

 برند. کنند در واقع از اضطراب شدیدی رنج میکودکانی که در پاسخگویی عجله می ✓

رک از خود نشان داده، از  هایی که بیش از اندازه مضطرب هستند، بطور بریده حرف زده، بیش از اندازه تحآزمودنی ✓

دهند و مرتکب اشتباهات فاحشی شده و حالت هیجانی مانع از این  های غیر منتظره میترسند، پاسخسوال کردن می

 .ترین راه حل یک مسئله را پیدا کندشود که آزمودنی، کوتاهمی

که اجرای آزمون را پس از یک موفقیت اگر آزماینده نتواند هیجان آزمودنی را از بین ببرد، بهترین راه حل این است  ✓

 آشکار، قطع کرده و آن را به روز دیگری محول سازد. 

دهد، تا حد زیادی به  ها سازگاری و در مقابل بعضی دیگر ناسازگاری نشان میاینکه آزمودنی در مقابل برخی آزمون ✓

 گردد.های آنها و عوامل شخصیتی وی باز میاستعدادها، توانایی

در این   گیرند.های انفرادی و بخصوص شفاهی، بیشتر حالت دفاعی به خود میی و مضطرب در مقابل آزمونافراد هیجان ✓

گیرد،  کاغذی که آزمودنی به تنهایی کار کرده و مستقیما مورد مشاهده قرار نمی –های مداد موارد، استفاده از آزمون

 بسیار مفید خواهد بود.

 ها:( دستورالعمل آزمونو

 دهنده دستورالعمل. ترین عنصر تشکیلمفهوم استاندارد بودن یک آزمون یعنی عدم اجازه در تغییر دادن کوچک ✓

 یک آزمون باید همیشه در شرایط یکسان اجرا شده تا نتایج بدست آمده قابل مقایسه باشند. ✓

بلکه مهم این است که فهم  آنچه حائز اهمیت است، این نیست که شرایط بیرونی اجرای یک آزمون یکسان باشد  ✓

 داوطلبان از چگونگی آزمون یکسان باشد.

 توان از روی درک او از دستورالعمل آزمون حدس زد.های آزمودنی را میمیزان هوش و توانایی ✓

 کار آزماینده، تنها تعیین شرایط خارجی آزمایش است.  ✓

 برد. تماد آزمودنی نسبت به ما را از بین میهای مبهم و ناشیانه موجب اغتشاش فکری خود ما بوده و اعراهنمایی ✓

 شود که آزمودنی نتیجه بدست آمده را دربست قبول کند.اعتماد و اعتقاد به مهارت آزماینده موجب می ✓
 

 ( کنترل کار آزمودنی:ز

 کند.نتیجه یک آزمون فقط در شرایط حصول، معنا و مفهوم پیدا می ✓



 
 سازد. های او را مختل میبین برده و تواناییهای بیجا، آزادی آزمودنی را از دخالت ✓

منظور از کنترل کار آزمودنی این است که آزماینده مطمئن شود که اولا آزمودنی نحوه کار را بخوبی درک کرده و ثانیا،   ✓

 رود. بینی شده پیش میجریان آزمایش طبق روال پیش

 های گروهی:( اجرای آزمونح

 ها از روی برگه یکدیگر. گروهی عبارتست از توضیح سوالات و رونویسی آزمودنیهای دو مشکل اساسی آزمون ✓

های فردی به چگونگی توضیحات آزماینده بستگی  شوندگان بیشتر از آزمونهای گروهی، موفقیت آزمایشدر آزمون ✓

 ت.ها باهم متفاوت اسآزماینده با تک تک آنها روبرو نیست و ثانیا درک آزمودنی چون اولا دارد.

های گروهی نباید بین سوالات مختلف یک آزمون، استراحت داد زیرا هم نظم جلسه از بین رفته و هم درصد  در آزمون ✓

 یابد. تقلب افزایش می
 

 ها:آزمون گذارینمره 

 الامکان باید آسان و عینی باشد.ها حتیگذاری آزموننمره ✓

ها نشود و منظور از عینی بودن این است که نمره  تصحیح پاسخمنظور از آسان بودن این است که مدت زیادی صرف  ✓

 کننده قرار نگیرد. آزمودنی تحت تاثیر نظر شخصی تصحیح

کنند: الف( پیدا کردن پاسخ مناسب، ب( انتخاب روش زیر استفاده می 3ها معمولا از برای پاسخگویی به سوالات آزمون ✓

 تشخیص پاسخی که نسبت به متن یا سری داده شده غلط است.  بهترین پاسخ از میان چند پاسخ پیشنهادی و ج(

نوع روش پاسخگویی وجود  3روش فوق، ماهیت آزمون تغییر کرده و بهتر است که در یک آزمون، از هر  3 با بکار بردن ✓

 داشته باشد.
 

 تصحیح نمره بخاطر حدس کورکورانه:

 های قوی است. نمره منفی به ضرر آزمودنی ✓

 اوت اتخاذ کنند.شوندگان در مقابل سوالات آزمون، رفتارهای کاملا متفشود که آزمایشنمره منفی موجب می ✓

توانند ها توصیه شود که هروقت میشود، بهتر است به آزمودنیهای غلط نمره منفی داده میهایی که به پاسخدر آمون ✓

 ها را حدس بزنند، بهتر است پاسخ دهند. حداقل غلط بودن یکی از گزینه

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ها بیان نتایج آزمونفصل پنجم: 

 آنها به یک مقیاس معین.بندی نتایج یعنی تبدیل درجه 

 بندی شود یعنی در یک گروه نسبتا بزرگ، اجرا و نتایج به مقیاس معینی تبدیل شود.یک آزمون باید درجه 

 نامند.های فوق را اصطلاحا هنجار یا نور میبندیدرجه 

 )آید. میهای بسیار وسیع بدست هایی که از اجرای یک آزمون در گروهعبارتست از میانگین هنجار )نورم 
 

 :هنجارهای رشد ذهنی

 هایی که مستقیما تحت تاثیر عامل زمان هستند، باید عامل سن را در نظر گرفت.در مقایسه ویژگی ✓

 گیرد.ای که مورد آزمایش قرار می سن تقویمی، مدت زمانی است که فرد واقعا زندگی کرده یعنی از روز تولد تا لحظه ✓

 شود. جسمی و ذهنی، بر حسب سن نامیده میهای رشد اعداد بدست آمده مقیاس ✓

 های زندگی او اندازه بگیرد. ارزش و اهمیت کار بینه در این بود که خواست هوش کودک را برحسب سال ✓

 :(M.A) الف( سن عقلی

 شود.ها که برحسب سال بیان مییعنی توانایی آزمودنی در پاسخگویی به آزمون ✓

 کنند.سال اول، از واحدهای کوچکتری استفاده می 5-4مخصوصا در هایی که سرعت رشد زیاد است در دوره  ✓

 بندی شوند.های ذهنی بطور عینی طبقهماندهاولین نتیجه ارزشیابی توانایی ذهنی برحسب سن، این شده که عقب ✓

و   ر(پذیساله را دارد، کودن )آموزش 9سالگی، هوش کودکان 16به اعتقاد بینه کودکی که در پایان رشد خود یعنی  ✓

پذیر( و کودکی که در همین سن، هوش ساله را دارد، کالیو )تربیت 6تا  5.5کودکی که در همین سن، هوش کودکان 

 ساله را دارد، کانا )حمایتی یا پناهگاهی( نام دارد.  3تا  2.5کودکان 

گار شود و برای امرار  تواند با زندگی اجتماعی سازکودن فردی است که علاوه بر اختلالات حسی، بعلت نقص ذهنی نمی ✓

 تواند خواندن و نوشتن یاد بگیرد.دازه زیادی به دیگران وابسته بوده و به مقدار کم میمعاش، تا ان

 فهمد. خواند، نمی تواند با دیگران ارتباط برقرار کند و آنچه را هم که میکالیو، فردی است که از طریق نوشته نمی ✓

 کند.از طریق نوشته و نه از طریق کلام، ارتباط برقرار نمی ایت قرار گرفته و نهباید کاملا مورد حمکانا فردی است که  ✓

افرادی که رشد ذهنی آنها بیشتر از توانایی سن آنها باشد، برحسب اینکه یک یا چند سال از سن تقویمی خود جلو  ✓

 شوند.افتاده باشند، باهوش، پرهوش و سرآمد نامیده می

 ب( ضریب هوشی:

 توسط اشترن، روانشناس آلمانی مطرح شد.  1912برای اولین بار در سال ضریب هوشی  ✓

ساله،   12ساله و یک کودک 4اشترن متوجه شد که یک سال اختلاف بین سن عقلی و سن زمانی برای یک کودک  ✓

 معنای یکسانی ندارد. 

 یابد.ماندگی نیز افزایش میبا افزایش سن، میزان عقب ✓

مانده باشد، عقب 100باشد، باهوش و کودکانی که ضریب هوشی آنها کمتر از  100ش از کودکانی که ضریب هوشی آنها بی ✓

 هستند.

 است.  25و کانا )حمایتی( کمتر از  50تا  25پذیر( بین ، کالیو )تربیت70تا  50پذیر( بین ضریب هوشی کودن )آموزش ✓



 
بینی کرد چون یک آزمودنی معین، پیش توان در موردیکی از امتیازات مهم ضریب هوشی این است که به کمک آن می ✓

منظور از کلمه نسبی آن است که یک کودک کودن هرگز به یک   ماند.ضریب هوشی یک کودک بطور نسبی ثابت می

 شود و برعکس.کودک باهوش تبدیل نمی

 شود و بالعکس.کودکی که ضریب هوشی بالایی دارد، به یک بزرگسال باهوش تبدیل می ✓

سالگی زیاد نمایان نبوده چون  4و  3وشی کودکان روستایی نسبت به کودکان شهری در سنین پایین بودن ضریب ه ✓

 های آنها زیاد رمزی نبوده و از موادی تشکیل شده که بیشتر، عینی و عملی است.سوالات آزمون

مخصوصا به او یاد  دهد و کند بلکه به او قدرت انجام دادن برخی کارها را میمدرسه رفتن، هوش کودک را زیاد نمی ✓

 دهد که چگونه با بزرگترها روبرو شود. می

 کند.سالگی و تحت شرایط و ضوابط خاصی ادامه پیدا می 20تا  13یادگیری بین  ✓

هر اندازه ضریب هوشی کمتر باشد، توقف رشد توانایی یادگیری هم به همان اندازه زودتر صورت خواهد گرفت و   ✓

 بالعکس.

ها، کند تر از نتایج افراد جوان است چون در پاسخگویی به آزمونسالخورده در آزمون هوش، ضعیفنتایج آزمون افراد  ✓

 عمل کرده و استعداد یادگیری آنها، سرعت اولیه را ندارد. 

 در گزارش ضریب هوشی یک فرد حتما باید قید شود که با چه آزمونی بدست آمده است. ✓
 

 های آماری:شاخص

 های آماری است. ها، استفاده از شاخصان نتایج آزمونهای بییکی دیگر از روش ✓

کنند، ب( آنگاه  ها، ابتدا الف( توزیع نمرات گروه را تنظیم میهای آماری برای بیان نتایج آزموندر استفاده از شاخص ✓

برحسب انحراف  با محاسبه فاصله آزمودنی از میانگین آورند و ج( میانگین و انحراف استاندارد آنها را بدست می

 کنند.استاندارد، جای او را در میان گروه تعیین می

تر از متوسط دهد که چه کسانی از متوسط بالاتر، چه کسانی در حد متوسط و چه کسانی پایینمیانگین نشان می ✓

 د. توان به کمک میانگین، افراد قوی، متوسط و ضعیف گروه را بطور تقریبی تشخیص دا هستند. بعبارت دیگر می

 پوشاند. های فردی را میمیانگین، تفاوت ✓

های پراکندگی استفاده کنیم که  برای بدست آوردن جایگاه دقیق افراد در میان سایر افراد گروه، باید از یکی از شاخص ✓

 معتبرترین آنها، انحراف استاندارد است. 

 نگین، مثبت یا منفی خواهد بود.برحسب اینکه نمره آزمودنی بیشتر یا کمتر از میانگین باشد، انحراف از میا ✓

 جمع جبری انحرافات از میانگین طبق تعریف، همیشه صفر است. ✓

 علت صفر بودن میانگین جمع جبری انحرافات، وجود اعداد منفی است. ✓

 واریانس عبارتست از مجموع مجذور انحرافات از میانگین که جذر آن، همان انحراف استاندارد است.  ✓

 استاندارد، صفر بوده و در یک نمونه، تعداد نمرات مثبت و منفی تقریبا برابر است. یانگین نمرات م ✓
 

 

 



 

 های استاندارد:امتیازات نمره 

د مختلف را با یکدیگر مقایسه کرده و حتی یک فرد را با خودش توان افرااز امتیازات نمرات استاندارد این است که می ✓

 رد.در پاسخگویی به یک یا چند آزمون مقایسه ک

 منحنی نتایج:

ها دهند که بتوانیم در مورد توزیع نمرات، دشواری یا آسانی آزمون نسبت به آزمودنینمرات استاندارد اجازه نمی ✓

 برای قضاوت درباره موارد فوق، لازم است که منحنی نتایج را رسم کنیم. قضاوت کنیم.

 دهیم.انتقال می  yو فراوانی آنها را روی محور  xنمرات را روی محور  ✓

 ای( نزدیک باشد. آزمونی خوب خواهد بود که منحنی نتایج آن به منحنی طبیعی )زنگوله ✓

 اند. ای نزدیک نباشد، مفهوم آن این است که نمرات بطور طبیعی توزیع نشدهاگر منحنی به منحنی زنگوله ✓

 بالا و پایین، کم و تعداد نمرات متوسط زیاد باشد. منظور از توزیع طبیعی یعنی تعداد نمرات ✓

دهنده  گیرد که الف( گروه کاملا متجانس نباشد یعنی افراد تشکیلمنحنی نتایج زمانی از منحنی طبیعی فاصله می ✓

و  ها، خیلی آسان یا خیلی دشوار باشد های کاملا متفاوت باشند، ب( آزمون نسبت به گروه آزمودنیگروه، دارای ویژگی

 ج( آزمون، ویژگی مورد نظر را اندازه نگیرد. 

 ها در جهت بالا انباشته شده باشند، کجی منفی خواهد داشت )کشیدگی منحنی به طرف منفی یا چپ(.اگر نمره  ✓

 )کشیدگی منحنی به طرف مثبت یا راست(. های ضعیف زیاد باشد، کجی مثبت خواهد داشتاگر تعداد نمره ✓

 ها بسیار دشوار )آسان( باشد.کند که آزمون برای آزمودنیفی( پیدا میمنحنی زمانی کجی مثبت )من ✓

های زیر بدست آورد: الف(  توان اطلاعاتی را با در نظر گرفتن ویژگی برای استفاده از منحنی بدون محاسبات آماری، می ✓

)یعنی فقط   نمایی بودنتکو ب( ( های آن متقارن باشد)بهترین آزمون، آزمونی است که منحنی فراوانی داشتن تقارن

 شود، داشته باشد(. یک قله که اصطلاحا مد یا نما نامیده می

 مد عبارتست از عددی که بیش از سایر اعداد تکرار شده است. ✓

 شود که آزمون در گروه کوچکی اجرا شود یا گروه، متجانس نباشد.منحنی زمانی دو نمایی می ✓

چنین آزمونی، از   ، پهن باشد یعنی تعداد زیادی از نمرات را شامل شود.آزمونی خوب خواهد بود که منحنی نتایج آن ✓

 بندی خوبی برخوردار بوده و اصطلاحا این آزمون، حساسیت خوبی دارد.قدرت طبقه
 

 های روانی:نیمرخ

 ها.نیمرخ روانی یعنی بیان تصویری نتایج آزمون ✓

 گیرد. بیان ریاضی آنها قرار میها در حد وسط بیان کلامی و بیان تصویری نتایج آزمون ✓

 سازد. نیمرخ روانی، نقاط قوت و ضعف را براحتی آشکار می ✓

 برای ترسیم نیمرخ روانی نباید از نمرات خام استفاده کرد چون قابل مقایسه نیستند. ✓

 شوند.ای ترسیم میهای روانی بصورت عمودی، افقی و ستاره نیمرخ ✓

 :های روانیالف( چند نمونه از نیمرخ

 آزمون غیر کلامی. 6آزمون کلامی و  6آزمون فرعی تشکیل شده است،  12آزمون هوش وکسلر برای کودکان از  ✓



 
 گیرد. های ذخیره مورد استفاده قرار میآزمون حافظه عددی و مازها بعنوان آزمون ✓

ممکن است تفاوت وجود های فرعی، هوش کلی دو کودک تقریبا برابر است اما در تک تک عملکردهای آنها در آزمون ✓

 شود.داشته باشد که این، همان چیزی است که اصطلاحا پراکندگی روانی نامیده می

 پردازیم. های آزمودنی میهای مختلف تواناییدر بیان کلامی، به توصیف و تبیین جنبه ✓

 پردازیم.در بیان ریاضی، به نمرات خام و استاندارد آزمودنی می ✓

 پردازیم. م نمودار میدر بیان تصویری، به ترسی ✓

 نامند.های مختلف را اصطلاحا نیمرخ روانی مینمودار نتایج آزمون ✓

 ها:ب( تفسیر نیمرخ

اگر نیمرخ فردی، پراکندگی کمی را نشان داده و نزدیک به یک خط راست باشد، منحنی او به چندضلعی منتظم نزدیک  ✓

 شود.بالایی دیده میهای وی تجانس بسیار بوده و در نتیجه، بین توانایی

 ها را تشخیص دهیم.دهند که بتوانیم با یک نگاه ساده، نقاط قوت و ضعف آزمودنیها اجازه مینیمرخ ✓

 توان بهره گرفت. های مختلف میهای روانی برای مقایسه یک فرد معین با خود در زماناز نیمرخ ✓

های آزمودنی را به دقت مورد ها و پسرویضعف، پیشرویدهد تا نقاط قوت و ها به روانشناس اجازه میمقایسه نیمرخ ✓

 مطالعه قرار دهد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ها بندی آزمونفصل ششم: طبقه

 ها از نظر روش اجرا:بندی آزمون طبقه

 های فردی:الف( آزمون

 ها.بینه و آزمون مکعب –دهند مانند استنفورد هایی هستند که در هر نوبت، یک نفر را تحت آزمایش قرار میآزمون ✓

 ها، تنها دو نفر حضور دارند: آزماینده و آزمودنی.در اجرای این آزمون ✓

داند که آزمودنی طرز پاسخگویی به سوال را فهمیده است یا نه و  الف( آزماینده میها عبارتست از محاسن این آزمون ✓

 کند. گویی آزمودنی را یادداشت میطرز پاسخ دادن به سوالات و سرعت پاسخها، العملب( تمام اعمال، حرکات، عکس

 تواند بررسی عمیقی را در مورد آزمودنی بعمل آورد. های فردی است که روانشناس میتنها به کمک آزمون ✓

 های فردی کمک گرفت. ای، باید از آزمونبرای بررسی عمیق و راهنمایی شغلی و حرفه ✓

ها و انواع مختلف ماندگی ذهنی یا تحصیلی، تشخیص ناسازگاریدی موجب تشخیص عقبهای فراجرای آزمون ✓

 شود.اختلالات رفتاری نیز می

ها و دستورات آزماینده برای پاسخگویی به  توان به موارد زیر اشاره کرد: الف( راهنماییاز معایب عمده این آزمون می ✓

 ها.و ب( مقرون به صرفه نبودن این آزمون آزمون از یک آزمودنی به آزمودنی دیگر فرق دارد

 های گروهی:ب( آزمون

 دهند. در هر نوبت، بیش از یک نفر را تحت آزمایش قرار می ✓

 جویی در زمان است.های فردی، صرفهها نسبت به آزمونمزیت این آزمون ✓

گرفت که هوش سربازان و  ی در زمان جنگ جهانی اول شروع شد چون آمریکا تصمیم های گروهرونق واقعی آزمون ✓

 های هوش گروهی اندازه بگیرد.بندی آنها را از طریق آزمونطبقه

 شود. های گروهی بصورت دفترچه ارائه شده و دستورالعملی دارند که به کمک آزماینده، توضیح داده میآزمون ✓

ان است و لزومی ندارد که  های گروهی این است که شرایط اجرا روی هم رفته برای همه یکساز محاسن دیگر آزمون ✓

 ها، تخصص داشته باشد. مجری این آزمون

 شود. ها نیز در مجموع بسیار ساده، عینی و سریع انجام میگذاری این آزموننمره ✓

 گیرد. جویی بیشتر در زمان و سرعت عمل بالاتر، تصحیح سوالات با استفاده از ماشین انجام میبرای صرفه ✓

 های فردی، آسان است. های گروهی برخلاف آزمونهای موازی آزمونتهیه فرم ✓

توان ها این بوده که الف( برای کودکان خردسال قبل از دبستان قابل اجرا نیست، ب( به دشواری میمعایب این آزمون ✓

و د(  هایی که با گروه پیش بروند، بکار بردماندهتوان در مورد عقبکرده و مورد آزمون قرار داد، ج( نمیکودکان را جمع 

 توان رفتار آزمودنی را در جریان آزمایش یادداشت کرد. نمی

فرد کناری یا خطر داشتن تمرین قبلی، بیشتر از  ها این است که خطر رونویسی از برگه از معایب دیگر این آزمون ✓

 های فردی است. آزمون

 گیرد. نظر نمیهای گروهی، حالات روحی و وضع جسمی آزمودنی بهنگام اجرای آزمون را در آزمون ✓
 

 



 

 های بیرونی:ها از نظر ویژگیبندی آزمون طبقه

 کاغذی: –های مداد . آزمون1

 دهد.ها، آزمودنی به سوالات بطور کتبی پاسخ میدر این آزمون ✓

 تر بوده و اجرای آن نیز به زمان کمتری نیاز دارد. های ابزاری راحتها از آزمونتهیه این آزمون ✓

تواند به تنهایی کار کند و بطور دائم از طرف آزماینده مورد سوال قرار نگیرد،  لحاظ که آزمودنی میاین آزمون از این  ✓

 کاربردهای زیادی در مورد افراد مضطرب دارد. 

 های عملی )ابزاری(:. آزمون2

 آزمای وکسلر. رخی کارهای دستی را انجام دهد مانند آزمون الحاق قطعات هوشدر این آزمون، آزمودنی باید ب ✓
 

 ها از نظر استفاده از کلام:بندی آزمون طبقه

 های کلامی:. آزمون1

 کنند.ها، آزماینده و آزمودنی هر دو از کلمات و جملات برای بیان سوال و جواب استفاده میدر این آزمون ✓

 . ادی در نتیجه دارددر آزمون کلامی، تسلط آزمودنی به زبانی که آزمون به آن زبان نوشته شده است، تاثیر زی ✓

 های مختلف بکار برد. توان در فرهنگاین آزمون، تحت تاثیر فرهنگ قرار داشته و نمی ✓

هایی که اعضای آن با کتاب و مجله و . . . آشنایی زیادی دارند، بیش از کودکان های کلامی کودکان خانوادهنمره آزمون ✓

 های دیگر است.خانواده

 کلامی کودکان شهری بیش از کودکان روستایی خواهد بود.های همچنین نمره آزمون ✓

 های غیرکلامی:. آزمون2

 کنند.های عینی و عملی آزمودنی را ارزیابی میها، فعالیتاین آزمون ✓

 های غیر کلامی بصورت فردی و برخی دیگر به هر دو صورت فردی و گروهی قابل اجرا هستند.برخی آزمون ✓

 به خواندن یک متن و نوشتن یک پاسخ وجود ندارد یا اصولا بسیار کم است. ها، احتیاجی در این آزمون ✓

های روانی ساخته گیری ویژگیهای غیرکلامی در واقع برای اجتناب از دخالت بیش از حد عامل زبان در اندازهآزمون ✓

 های کلامی را از بین برد. های آزمونتوان نارساییو به کمک آن می شده

شوند  های ذهنی فقط بصورت کلام نمایان نمیهای غیرکلامی، این بود که اولا تواناییساختن آزمون مهمترین دلیل برای ✓

 زنند، تحت آزمایش قرار داد. های مختلف حرف میو ثانیا بتوانند افرادی را که به زبان
 

 ها از نظر دقت ساخت:بندی آزمون طبقه

 های معلم ساخته:. آزمون1

اند تهیه شده و به این صورت است که ابتدا  معلمان و اساتید و درباره دروسی که تدریس کردهها توسط این آزمون ✓

 آورند. جدولی را به نام جدول طرح آزمون فراهم می

های مختلف باید اختصاص این جدول، محتوا و اهداف مورنظر در یک درس و نیز تعداد سوالاتی که به هریک از قسمت ✓

 د.کنداده شود را مشخص می



 
 دهد. های استاندارد شده پیشرفت تحصیلی و استعداد را تشکیل میهای معلم ساخته، اساس آزمونآزمون ✓

هایی است که  رود، همانهای معلم ساخته بکار میهای آزمونمعیارهایی که برای ارزشیابی اعتبار، روایی و سایر ویژگی ✓

 گیرد.رار میهای استاندارد شده مورد استفاده ق برای ارزشیابی آزمون

ها و ب( وارد عمل نشدن نظر  توان به الف( شرایط یکسان برای همه آزمودنیهای معلم ساخته میاز محاسن آزمون ✓

 شخصی در تصحیح اوراق اشاره کرد. 

 های استاندارد شده:. آزمون2

ی، حساسیت و سایر  گیرند تا اعتبار، روایهای استاندارد شده در بوته تجربه و محاسبات آماری قرار میآزمون ✓

 های آنها بدقت معلوم شود. ویژگی

 بندی شده یعنی دارای نورم یا هنجار است. های استاندارد شده، درجهنتایج آزمون ✓

های معلم ساخته است که اولا محتوا و اهداف بسیار  های استاندارد شده در واقع برای از بین بردن نقایص آزمونآزمون ✓

 ثانیا دارای نورم یا هنجار است. گیرد و کلی را اندازه می

 سازی، نوشتن سوالات است. مهمترین بخش آزمون ✓

پس از تهیه سوالات، آنها را در اختیار گروه کوچکی قرار داده تا پاسخ دهند و درجه دشواری و قدرت تشخیص تک   ✓

 آورند. تک سوالات را بدست می
 

 ها از نظر موضوع مورد مطالعه:بندی آزمون طبقه

 های استعداد:. آزمون1

های هوش، استعداد فنی، استعداد ریاضی، سرعت  گیرند مثل آزمونها، استعدادهای ذاتی افراد را اندازه میاین آزمون ✓

 عمل، دقت، مهارت انگشتان و . . .

 شوند.گروه بدنی و ذهنی تقسیم می 2ها به این آزمون ✓

هایی که هماهنگی سنجد مانند آزمونر بردن اعضای بدن میهای استعداد بدنی، مهارت و توانایی فرد را در بکاآزمون ✓

حرکات دو دست، هماهنگی حرکات دست با چشم، مهارت انگشتان، مهارت در بکار بردن ابزارها، خط زدن علائم و . . .  

 گیرد.اندازه می

یادگیری ریاضی و ادبی را اندازه  های روانی افراد مانند سرعت انتقال، استعداد های استعدادهای ذهنی، ویژگی آزمون ✓

 گیرد.می

 های یادگیری:. آزمون2

 گیرد. ها در یک یا چند زمینه را اندازه میها، معلومات اکتسابی و پیشرفت آزمودنیاین آزمون ✓

نویسی یا  های مهارت مثل آزمون مهارت در ماشیندسته آزمون معلومات مثل آزمون فیزیک و آزمون 2ها به این آزمون ✓

 شود.تیراندازی تقسیم می

 های شخصیت:. آزمون3

 رود.های مختلف شخصیت بکار میهایی که برای کشف جنبهآزمون شخصیت عبارتست از روش ✓

 های عاطفی و غیر شناختی رفتار است. ها، بررسی جنبهاهداف این آزمون ✓



 
 ( فنون فرافکن. های تحلیلی شخصیت و بشود: الف( آزموندو نوع آزمون شخصیت تشخیص داده می ✓

های کم و بیش مستقل تشکیل شده است و هریک از  های تحلیلی بر این فرض استوارند که شخصیت از جنبهآزمون ✓

 ها، علایق و . . . بطور مستقل مورد مطالعه قرار داد مانند پرسشنامه نگرشتوان آنها را می

توان آن را  یت انسان، یک کل واحد است و نمیاند که شخصهای فرافکن براساس این فرض ساخته شدهفنون یا روش ✓

دهد، کل وجودش در آن وارد عمل  براساس این دیدگاه، هرکاری را که انسان انجام می به عناصر کوچکتر تقسیم کرد.

 شود.می

 زوایک. ( و آزمون ناکامی روزنTATهای رورشاخ، اندریافت موضوع )ها عبارتند از آزمونمشهورترین این روش ✓

های فرافکن این است که شرایط اجرا، استخراج و تفسیر نتایج کاملا دقیقی نداشته و در تفسیر این  عمده روشعیب  ✓

 شود. نتایج، نظر شخصی اجرا کننده وارد عمل می

 ها از نظر کاربرد:بندی آزمون طبقه

 طالعه انجام گیرد. ها این است که براساس درجه کمی شدن متغیرها مورد مبندی آزمونترین طبقهبخشرضایت ✓

 های کارایی:. آزمون1

های قابل  گیرد یعنی جنبههای شناختی )هوش، استعداد و معلومات( را اندازه میهایی هستند که جنبهآزمون ✓

 دهد. گیری رفتار را مورد توجه قرار میاندازه 

 ها بطور عینی خوب یا بد، غلط یا صحیح هستند.های کارایی، پاسخدر آزمون ✓

 شود.های معلومات تقسیم میهای هوش و آزمونهای استعداد، آزموندسته آزمون 3های کارایی به آزمون ✓

 های شخصیت:. آزمون2

 توان آنها را اندازه گرفت. گیرد که نمیهایی را در نظر میهای غیرشناختی یعنی جنبهها جنبهاین آزمون ✓

 کنند.های کیفی رفتار را توصیف میها، علایق و بطور کلی جنبهها، شیوه بودن، طرز تفکر، نگرشاین آزمون ✓

 های شخصیت، پاسخ خوب و بد وجود ندارد. در آزمون ✓

 شود.های فرافکن تقسیم میهای عینی شخصیت و روشها، آزموندسته پرسشنامه 3های شخصیت به آزمون ✓

 

 

 

 

 

 

 



 

 های هوش فصل هفتم: آزمون

  ،آزمون هوش بود.اولین آزمونی که تهیه شد 

 گروه تعریف هوش، معیارهای عینی و تحلیل عاملی   3کنند، به معیارهایی که آزمون هوش را براساس آنها تهیه می

 شود.تقسیم می

 کنند.در روش تعریف هوش، ابتدا هوش را تعریف کرده و سپس براساس آن، سوالاتی را فراهم می 

  کنند.هایی بر این اساس فراهم میاستعداد موفقیت تحصیلی تعریف کرده و آزموندر روش معیارهای عینی، هوش را 

 اند که کودکان سنین  اند یعنی طوری ساخته شدههای هوشی کودکان براساس معیارهای عینی تهیه شده اکثر آزمون

 تر موفق شوند.بالاتر، بهتر از کودکان سنین پایین

 ترین روش است.بخشلی، بهترین و رضایتهای هوش براساس تحلیل عامتهیه آزمون 
 

 های هوش:گذاری نتایج آزمون نمره

 گذاری بصورت سن عقلی:الف( نمره 

های هوشی های روانی بوجود آمد و موجب گسترش آزموناین روش برای اولین بار توسط آلفرد بینه، پدر آزمون ✓

 کودکان شده است.

 اند. شده، دارای سوالاتی است که برحسب دشواری تنظیم شدهبندی آزمونی که بصورت سن عقلی درجه ✓

 افراد آن گروه سنی پاسخ داده شود.   ٪75تا  50سوالی مخصوص یک گروه سنی است که بوسیله  ✓

 سن عقلی عبارتست از بالاترین سنی که کودک به همه سوالات آن پاسخ درست داده است.  ✓

 هاست.ساله 6ها به اندازه ارزش سوالات ساله7سوالات یکی از معایب این روش، این است که ارزش  ✓

 های کودکان کاربرد دارد. عیب مهم دیگر این روش، این است که فقط در مورد آزمون ✓

 رود که در آنها رشد ذهنی وجود دارد. گذاری برحسب سن عقلی فقط در مورد سنینی بکار مینمره ✓

 گذاری بصورت ضریب هوشی:ب( نمره 

س آلمانی با توجه به اینکه یک سال اختلاف بین سن عقلی و سن تقویمی در سنین مختلف، معنای  اشترن، روانشنا ✓

 ای را پیشنهاد کرد که از سن عقلی مشتق شده و اصطلاحا ضریب هوشی نام دارد. یکسانی ندارد، اندازه

 د. آیبدست می 100در روش اشترن، ضریب هوشی از حاصل تقسیم سن عقلی بر سن تقویمی ضربدر  ✓

 ماند.ضریب هوشی یک آزمودنی معین در طول رشد ذهنی او ثابت می ✓

 های درصدی:گذاری بصورت رتبهج( نمره 

های یکسانی دارند،  ای که ویژگیشوندهآزمایش 100گذاری به این صورت است که جای یک فرد را در بین این نمره ✓

 کنند.تعیین می

 گیرد. ترین فرد تعلق میدرصدی صفر به ضعیفبه بهترین فرد و رتبه  100رتبه درصدی  ✓

 گذاری بصورت نمرات استاندارد شده:د( نمره 

 گذاری است.این روش، بهترین نوع نمره ✓

 آورند. هایی که سن تقویمی یکسانی دارند، میانگین و انحراف استاندارد نمرات را بدست میدر میان آزمودنی ✓



 
 آزمای وکسلر است.شده و از این شیوه پیروی نموده، هوش مشهورترین آزمونی که برای بزرگسالان تهیه ✓

 

 های بینه:های هوشی کودکان از نوع آزمون آزمون 

های کلامی و غیرکلامی تشکیل شده است، از مقیاس های مختلط دانست چون از آزمونتوان مقیاسها را میاین آزمون ✓

 سیمون مشتق شده است. –مشهور بینه 

 (:1911)فرم  سیمون –الف( مقیاس بینه 

دهد، مورد استفاده قرار  سوال نامتجانس تشکیل شده و بعنوان آزمونی که رشد ذهنی را نشان می 54این مقیاس از  ✓

 گیرد.می

ط در فرانسه مورد استفاده قرار گرفته و سوالات سنین پایین، بسیار آسان و  سیمون فق –هم اکنون مقیاس بینه  ✓

 سوالات سنین بالا بسیار دشوار است. 

 بندی شد. این مقیاس توسط رنه زازو، روانشناس فرانسوی دوباره مورد تجدیدنظر قرار گرفته و بدقت درجه ✓

 (: 1917بینه )فرم  –ب( مقیاس استنفورد 

 توسط ترمن در دانشگاه استنفورد مورد تجدیدنظر قرار گرفت.  1917این مقیاس در سال  ✓

 توان ضریب هوشی را نیز حساب کرد. شود و میآزمون بصورت سن عقلی بیان مینتیجه  ✓

توان گفت که اولین کاربرد اندیشه  ضریب هوشی محاسبه شده از نوع ضریب هوشی پیشنهادی اشترن است و می ✓

 رود. اشترن بشمار می

 (:، آزمون خردسالان1937بینه )فرم  –ج( مقیاس استنفورد 

را تکمیل کرده است: الف(   1917توسط ترمن و مریل منتشر شد و از جهات زیر مقیاس  1937این مقیاس در سال  ✓

گسترش آزمون در جهت سنین پایین و بالا، ب( افزایش حساسیت آزمون از طریق افزایش سوالات آن، ج( افزایش  

 گذاری. شکل مهم در نمرهو ه( تغییر  Lو  M، د( تهیه دو مقیاس موازی تعداد سوالات غیرکلامی نسبت به مقیاس قبلی

 اند، بسیار نزدیک هستند.هایی که برای کودکان قبل از سن تحصیلی ساخته شدههای نوع بینه، به آزمونآزمون ✓

 ماهگی کاربرد دارد.  15تا  1مشهورترین آزمونی که برای سنین اولیه زندگی تهیه شده است، آزمون گزل است که برای  ✓

 ضریب رشد ذهنی را اندازه گرفت.توان به کمک آزمون گزل می ✓

 (:1960بینه )فرم  –د( مقیاس استنفورد 

 اند. نامیده L-Mآزمای را در یک فرم خلاصه کرده و آن را هوش  Mو  Lدو فرم موازی  هست و فقط 1937همان فرم  ✓

 (:1973بینه )فرم  –ه( مقیاس استنفورد 

نفری که معرف   2100ر زیادی پیدا نکرد و براساس یک گروه این فرم که در واقع چهارمین تجدیدنظر آزمون است، تغیی ✓

 پوست و کودکان اسپانیایی نژاد بود، انجام گرفت.طبقات سفیدپوست، سیاه

 (: 1985بینه )فرم  –و( مقیاس استنفورد 

 پنجمین چاپ این مقیاس توسط ثرندایک و هیگن منتشر شد.  ✓

از گردونه خارج شده بود، دوباره جان گرفته و اصطلاحات سن   1985تا  1960بینه که از سال  –تحول مقیاس استنفورد  ✓

 عقلی و ضریب هوشی بطور کلی حذف و جای آنها را ضریب هوشی استاندارد گرفت.



 
 

 های مختلط هوش برای کودکان:آزمون

 اند. ها برحسب درجه دشواری و برحسب ماهیت بدنبال یکدیگر قرار گرفتهاین آزمون ✓

 ها، مقیاس هوشی وکسلر برای کودکان است. ترین نوع این آزمونمشهورترین و رایج ✓

 است.  15و انحراف استاندارد آن  100میانگین نمرات مقیاس وکسلر،  ✓

ترین آزمون بخشهای زیاد، رضایتمقیاس هوشی وکسلر بدلیل استفاده از دو گروه کلامی و غیر کلامی و تعداد آزمون ✓

 هوشی فردی برای کودکان است.

 بهتر بودن مقیاس وکسلر، بدلیل تازگی و کنار گذاشتن مفهوم سن عقلی و ضریب هوشی کلاسیک است. علت  ✓
 

 های غیرکلامی و فردی هوش برای کودکان:آزمون 

 گیرند. ها فاقد سوالات کلامی بوده و هوش غیرکلامی را اندازه میاین آزمون ✓

 های عملی دارند. ای در مورد فعالیتروایی قابل ملاحظهبینی آنها برای سازگاری با تحصیل کم است اما ارزش پیش ✓

 الف( آزمون آدمک گودیناف:

 گیرند و نه زیبایی آنها را. گذاری این آزمون به این صورت است که فقط اجزای موجود را در نظر مینمره ✓

 شود.به کمک جدول، به سن عقلی کودک و از آن طبق روش اشترن به ضریب هوشی تبدیل می ✓

 این آزمون چندان به عوامل اجتماعی و اقتصادی بستگی ندارد. ✓

 های پرتئوس(:ب( مازها )لابیرنت

 بست شود.در این آزمون کودک نباید به عقب برگشته یا وارد بن ✓

 شود.نمره بدست آمده، به سن عقلی و سپس به ضریب هوشی وی تبدیل می ✓

 شود. بینی سازگاری اجتماعی دارد، استفاده میر پیشاز این آزمون بعنوان یک آزمون هوشی که ارزش خاصی د ✓

 های رنگی:ج( آزمون مکعب 

 تصویر تشکیل شده است. 17مکعب و  16این آزمون از  ✓
 

 های گروهی هوش برای کودکان:آزمون

 های تحصیلی دارند، بسیار زیاد است.ای که در زمینهها بدلیل استفاده تعداد این آزمون ✓

 شوند.دسته کلامی، غیر کلامی و مختلط )ترکیبی( تقسیم می 3ها به این آزمون ✓

 توان آزمون لغات را نام برد. توانند مورد استفاده قرار گیرند، میهای کلامی که به تنهایی میدر میان آزمون ✓

 توان پیدا کرد. بینه می –زازو و استنفورد  –های وکسلر، بینه هایی از آزمون لغات را در مقیاسنمونه ✓

های رونده ریون و آزمونهای پیشتوان ماتریسروند، میهای غیرکلامی هوش که به تنهایی بکار میدر میان آزمون ✓

 نابسته به فرهنگ کتل را نام برد. 

 شوند.ها، استدلالات کلامی و کلمات متضاد تشکیل میهای لغات، مترادفهای کلامی معمولا از آزمونمقیاس ✓

های تجسم فضایی، مازها، تکمیل تصاویر، تنظیم تصاویر، تصاویر ناجور و . . .  ما از آزمونهای غیرکلامی عمو مقیاس ✓

 شوند.تشکیل می



 
 ترین آنها، آزمون موزائیک ژیل است که کاربرد زیادی در مدارس دارد. های مختلط زیاد بوده و رایجتعداد آزمون ✓

 

 های فردی هوش برای بزرگسالان:آزمون

های هوش کودکان برای بزرگسالان بدلایل زیر، غیرقانونی است: الف( آزمون هوش کودکان برای آزموناستفاده از  ✓

گذاری برحسب سن  نمرهگیری هوش، روایی ندارند، ب( های استعداد بحساب آمده و برای اندازهبزرگسالان، جزء آزمون

 ای درصدی بهره گرفت و ج(تاندارد یا رتبهعقلی در مورد بزرگسالان کاربرد نداشته و باید از نمرات بصورت اس

 گذاری برحسب ضریب هوشی، هیچ معنایی ندارد. نمره 

 گیری هوش بزرگسالان واقعا مناسب است، مقیاس هوش وکسلر برای بزرگسالان است. تنها مقیاسی که برای اندازه ✓

 شد. استفاده می 1937قبل از ساخته شدن مقیاس وکسلر، از مقیاس استنفورد  ✓

آزمون همیشه مورد استفاده قرار گرفته و آخرین آزمون )آزمون  10آزمون بوده که  11مقیاس هوشی وکسلر شامل  ✓

 لغات(، اختیاری است.

های مقیاس وکسلر عبارتند از اطلاعات عمومی، ادراک عمومی، حافظه آنی اعداد، محاسبه عددی، تشابهات،  آزمون ✓

 ها، جور کردن قطعات، رمز نویسی و لغات. تنظیم تصاویر، تکمیل تصاویر، مکعب

 یکی از انتقادات وارد بر آزمون وکسلر، حفظ اصطلاح ضریب هوشی است. ✓

های توان ضریب هوشی کلامی )براساس آزمونتوان ضریب هوشی کلی را حساب کرد بلکه میدر این آزمون نه تنها می ✓

 ( را نیز بدست آورد. 10تا  6های ( و ضریب هوشی غیر کلامی )براساس آزمون5تا  1
 

 های گروهی هوش برای بزرگسالان:آزمون

فراهم   1917های آلفا و بتا که ارتش آمریکا در سال های گروهی هوش برای بزرگسالان از آزمونتقریبا همه آزمون ✓

 شوند.آورده، مشتق می

بزرگسالان و هم برای کودکان  های خوب هوشی بحساب آمده که هم برای آزمون آلفا، یک آزمون کلامی و جزء آزمون ✓

 بکار رفته و شامل لغات، کلمات مترادف، متضاد و . . . است.

 آزمون بتا، یک آزمون غیرکلامی و شامل مازها، تکمیل تصاویر، رمزنویسی و . . . است. ✓

 خرده آزمون( تشکیل شده است. 7سری تمرین تصویری ) 7آزمون بتا از  ✓

انتزاعی بوده و اگر در مورد بزرگسالان با سواد بکار رود، در آنها رغبتی بوجود نیاورده و فاقد زمون بتا فاقد مسائل آ ✓

 روایی خواهد بود.
 

 بندی کلی ارتش توان به آزمون طبقههای مختلط زیادی بوجود آمده که میگیری هوش بزرگسالان، مقیاسبرای اندازه

 یک آزمون هوشی جهت استفاده در ارتش بکار رفت.  اشاره کرد که در جریان جنگ جهانی دوم و بعنوان

 آیند که از سوالات متجانس های گروهی هوش در مورد بزرگسالان براساس تحلیل عاملی بوجود میامروزه آزمون

شوند و میانگین نتایج آنها بعنوان های مختلف ترکیب میتشکیل شده که عامل هوش کلی را اندازه گرفته یا از آزمون

 آید. هوش بحساب میاندازه 

 



 

 های استعداد فصل هشتم: آزمون

 اند. های شناخته شده ذهن تعریف شدههای حافظه، دقت، سرعت عمل و . . . براساس کشفآزمون 

 بندی فوق جنبه کاملا ذهنی دارد.طبقه 
 

 آزمون تفکر مفهومی:

 های هوش و استعداد قرار دارد. های تفکر مفهومی بین آزمونآزمون ✓

 آورند.ترین شکل هوش بحساب می و برخی، آن را عالی  گرفتهبندی را اندازه های تفکر مفهومی، استعداد طبقهآزمون ✓

 های تفکر مفهومی است.دهنده آزمونکورت گلدشتاین، توسعه ✓

شده و از    ها به این صورت است که یک سری عناصر عینی یا انتزاعی در اختیار آزمودنی قرار دادهاساس کار این آزمون ✓

های هر عنصر را مطالعه کرده  آزمودنی ابتدا بایستی ویژگی بندی کند.های کوچک طبقهخواهند آنها را در گروهوی می

 و سپس ویژگی مشترک یک گروه از عناصر را پیدا کند.

 ترین نوع آزمون تفکر مفهومی است.شیرر، آسان –های گلدشتاین آزمون ✓

رنگ   –های شکل کازانین که برای اولین بار در شوروی بکار رفت و شبیه آزمون –هانفمان  –آزمون ویگوتسکی  ✓

 های دشوار تفکر مفهومی است.شود، جزء آزمونبندی میطبقه

شود که آزمودنی در مقابل اشیایی که از نظر فیزیکی متفاوت هستند اما به یک زمانی از وجود یک مفهوم صحبت می ✓

 بقه تعلق دارند، واکنش یکسانی نشان دهد. ط

 حرکتی هستند. –گیرند که روی هم رفته، ساده و حسی های کودکان، تشکیل مفاهیمی را اندازه میدر آزمون ✓

 گیری مفاهیم بزرگسالان ممکن است به تشکیل یک قانون منجر شود.در اندازه ✓
 

 توان بصورت نیمرخ نشان  ها معرفی شده و نتایج آنها را میمجموعه آزمونها یا های استعداد غالبا بصورت مقیاسآزمون

 داد. 

 های فرعی یک مجموعه، به یک مقیاس تبدیل شود گذاری همه آزموناستفاده از نیمرخ زمانی درست است که نمره

 های درصدی. های استاندارد یا رتبهمانند نمره

 نام روسولیمو تعلق دارد.  ترین نیمرخ روانی به روانپزشک روسی به قدیمی 
 

 تحلیل عاملی استعدادها:

 اند. دهنده استعدادها استفاده کرده ها برای تحلیل عوامل تشکیل روانشناسان از روش همبستگی ✓

بریم، ترتیب  شود که وقتی آنها را در مورد یک گروه معین بکار می+ دیده می1بین دو آزمون زمانی ضریب همبستگی  ✓

 باشد.نتایج یکسان 

 خواهد شد.  -1ها در دو آزمون بصورت کاملا وارونه قرار گیرد، همبستگی دو آزمون اگر ترتیب نمره ✓

توان گفت که دو آزمون هیچ ارتباطی با یکدیگر ندارند یعنی از روی نمره  زمانی که ضریب همبستگی صفر است می ✓

 ینی کرد.بتوان نمره وی را در آزمون دوم پیشآزمودنی در آزمون اول، نمی



 
آزمون  2آزمون بیانگر آن است که یک رابطه احتمالی بین فرآیندهای روانی در  2وجود همبستگی مثبت یا منفی بین  ✓

 وجود دارد.

 گیرند.که استعداد واحدی را اندازه می یعنی اینکهاگر دو آزمون بین خود، همبستگی مثبت بالایی را نشان دهند،  ✓

دهنده استعدادها استفاده  ، از روش همبستگی برای تحلیل عناصر تشکیل1905سال اسپیرمن اولین کسی است که در  ✓

 کرد. 

شود که  های ذهنی وارد عمل میها بین خود، همبستگی مثبت دارند و در همه فعالیتاسپیرمن متوجه شد همه آزمون ✓

 نامید.  gآن را عامل 

 شود، تعریف کرده است. ها وارد عمل میرا هوش کلی یا انرژی روانی یا عاملی که همه فعالیت gاسپیرمن، عامل  ✓

 شود. عاملی از اینجا ناشی می2اضافه شده و نام تئوری  S، عامل اختصاصی دیگری به نام  gبنظر اسپیرمن، به این عامل   ✓

ها وارد شده و موجب همبستگی ر همه فعالیتوجود داشته که د gعاملی این است که یک عامل کلی 2منظور از تئوری  ✓

کند و وجود آن از عدم وجود های خاصی دخالت میوجود داشته که در فعالیت Sشود و یک عامل اختصاصی بالا می

 شود.ها معلوم میهمبستگی کامل بین نتایج آزمون

های روانی اما با بکارگیری  مثبت بین آزمونهای ترستون با استفاده از روش اسپیرمن یعنی استفاده از روش همبستگی ✓

 نامند.روش دیگر تحلیل عاملی، به مفهوم دیگری رسید که آن را اصطلاحا روش چند عاملی می

 ترستون معتقد است که رفتار هوشمندانه نتیجه تعامل تعدادی از عوامل است نه فقط یک عامل کلی.  ✓

که   یری عوامل اولیه هوش باشد که عبارتند از: الف( استعداد کلامی گبنظر ترستون، هدف هر آزمون هوشی باید اندازه ✓

که   (، ج( استدلالN) عمل اصلی است 4که شامل توانایی  (، ب( استعداد عددی V)  هاستشامل فهمیدن افکار و اندیشه

که شامل   سیالی کلامی (، ه( S) که شامل توانایی درک روابط فضایی است (، د( تجسم فضایی R) شامل حل مسئله است

که شامل توانایی درک صحیح مفاهیم  (، و( سرعت ادراک FV)سهولت در خواندن، نوشتن و بکار بردن کلمات است

 (. M( و ز( حافظه )P)است 
 

 عوامل تغییردهنده ساخت استعدادها:

 الف( سن:

 دهد.سن تقویمی اولین عاملی است که ساخت استعدادها را تغییر می ✓

 شود.خردسال، بیشتر عامل کلی وارد عمل میدر کودکان  ✓

 دهد. با افزایش سن، عامل کلی اهمیت خود را از دست داده و جای خود را به عوامل گروهی و اختصاصی می ✓

 ب( تعلیم و تربیت:

 شود.تعلیم و تربیت بنفع عوامل گروهی و به ضرر عامل کلی وارد عمل می ✓

ترند یعنی در اینگونه افراد، عامل کلی  ظر ساخت استعدادها، به کودکان نزدیکبزرگسالانی که تحصیلات بالا ندارند از ن ✓

 اهمیت زیادی دارد. 

 تمرین:ج(

 شود.تمرین و ممارست در یک زمینه موجب تقویت عامل اختصاصی مربوط به آن می ✓



 

 د( جنس:

 گردد.شود چون کارهای متفاوتی به دو جنس محول میجنس نیز موجب تغییر ساخت استعدادها می ✓
 

 های استعداد: های هوش کلی و آزمونوجه تمایز آزمون

 دهند. های استعداد را در مقابل یکدیگر قرار میهای هوش کلی و آزمونغالبا آزمون ✓

 های هوش کلی باید از سوالاتی ترکیب شوند که موفقیت در آنها و رشد ذهنی، رابطه مستقیم وجود داشته باشد.آزمون ✓

نها کمتر تحت تاثیر سن قرار گیرد و در عوض، تنوع نتایج مربوط استعداد باید طوری باشند که موفقیت در آهای آزمون ✓

 به افراد یک گروه سنی، نسبتا زیاد باشد. 

های سنی  های استعداد، تغییرات موجود بین افراد یک گروه سنی بیشتر از تغییرات مربوط به افراد گروهدر آزمون ✓

 متوالی است.

های استعداد،  دهند در حالی که آزمونهای سنی مختلف را نشان میهای موجود بین گروههای هوش کلی، تفاوتآزمون ✓

 کند.های موجود بین افراد یک گروه سنی معین را آشکار میتفاوت

های واناییهای هوش، تشوند ولی در آزمونهای ذاتی وارد عمل میهای استعداد، بیشتر تواناییدر پاسخگویی به آزمون ✓

 اکتسابی نیز نقش اساسی دارند. 

ماندگی کودک نسبت به سن خود مطرح نیست بلکه موقعیت، رتبه، بالاتر  در آزمون استعداد، بدنبال پیشرسی یا عقب ✓

خواهیم ببینیم کودک نسبت به میانگین کودکان  یعنی می تر بودن نسبت به یک معیار مطرح است.بودن یا پایین

 تری. سطح بالاتری قرار دارد یا پایینهمسن خود در 

های سنی متوالی اجرا کنند،  از نظر تئوری، آزمونی را بعنوان آزمون هوشی قبول داریم که اگه در تعداد زیادی از گروه ✓

 ای شکل شود.منحنی بدست آمده از نتایج آن، زنگوله

های سنی متوالی،  ج حاصل از اجرای آن در گروههای مربوط به نتایآل، آزمونی است که منحنییک آزمون استعداد ایده ✓

 روی یکدیگر قرار گیرند. 

های سنی متوالی کمتر باشد، آزمون بکار رفته، یک آزمون هوشی یا رشد های گروههر اندازه میزان پوشش توزیع ✓

تر مناسب ذهنی بحساب خواهد آمد اما اگر میزان پوشش بیشتر باشد، آزمون مورد استفاده برای تعیین استعداد،

 خواهد بود.
 

 های استعداد:هایی از آزموننمونه

اند عبارتند از دقت و  گیری شدههای مختلف اندازهدو استعدادی که از ابتدای شروع روانشناسی شناخته شده و بصورت ✓

 حافظه.

 الف( آزمون دقت:

 گیرند. بعنوان یک نگرش در نظر میآوردند اما امروزه آن را قبلا دقت را یک استعداد مستقل بحساب می ✓

 ها در مورد کاری که تحت تاثیر عوامل متعددی است. دقت یعنی یکی کردن رفتارها و متحدالمرکز کردن توانایی ✓

بندی و ج(  های طبقهزنی حروف یا علائم، ب( آزمونهای خطهای دقت عبارتند از:الف( آزمونمشهورترین آزمون ✓

 واکنش.های زمان آزمون



 
دار، دقت برابر است با حاصل تقسیم کل علائم درست خط خورده ب کل علائمی که بایستی  های دنبالهدر آزمون مربع ✓

 خورد.خط می

 زمان واکنش عبارتست از مدت زمانی که فرد بطور ارادی به یک محرک کم و بیش پیچیده پاسخ دهد.  ✓

ر باشد یعنی پراکندگی کمتری را نشان دهد، به همان اندازه از ثبات  تدر آزمون زمان واکنش هر اندازه نتایج او متجانس ✓

 دقت بیشتری برخوردار خواهد بود.

 آید.زمان واکنش بعنوان یک شاخص دقت و ثبات دقت بحساب می ✓

 های حافظه:( آزمونب

 دهند.های هوشی را تشکیل میهای حافظه بعلت اهمیت خاص خود، در اکثر موارد قسمتی از آزمونآزمون ✓

 سوتا:ج( آزمون استعداد مکانیکی مینه

ای و مخصوصا در  های کارخانههای مکانیکی، فعالیتبینی زیادی در زمینهنمرات حاصل از نتایج این آزمون، ارزش پیش ✓

 مورد آن قسمت از مشاغل فنی که با تصاویر سر و کار دارند، دارد. 

 شود.گیری میاندازهبوسیله این آزمون، استعداد درک روابط فضایی  ✓

 گیرد. برخی معتقدند این آزمون، هوش غیر کلامی را اندازه می ✓

گیرد که مستقل از عامل هوش بوده و اهمیت زیادی در انتخاب و راهنمایی شغلی این آزمون، استعدادهایی را اندازه می ✓

 و تحصیلی دارد. 

 ته و سوالات به ترتیب درجه دشواری آنهاست.داش  سوال 64بوده که هرکدام   BBو  AAاین آزمون دارای دو فرم  ✓

 شود بتوان آن را بطور گروهی اجرا کرد. وجود دو فرم موازی باعث می ✓

 د( آزمون استعداد تجسم فضایی سوله:

رفتار آزمودنی، مدت زمان صرف شده، روش کار، چگونگی قرار گرفتن قطعات و تعداد خطاها در این آزمون ثبت  ✓

 شود.می

 آزمون خطا عبارتست از گذاشتن یک قطعه و دوباره برداشتن آن. در این   ✓

حرکتی و چگونگی روش کار   –توان سرعت و دقت درک روابط فضایی، عملکردهای حسی به کمک این آزمون می ✓

 آزمودنی را مورد مطالعه قرار داد. 

 ه( آزمون سنجش هماهنگی دو دست:

شده، تعداد خطاها، مدت خطاها و منحنی ترسیم شده را بحساب  گذاری نتایج آزمودنی، کل زمان صرف در نمره ✓

 آورند.می

توان رفتار آزمودنی قبل از شروع آزمایش، دقت، تجسم فضایی، قدرت سازگاری، هیجانی بودن، نظم با این آزمون می ✓

 نظمی بصری و پشتکار و همچنین هر نوع خطا و هر نوع لرزش دست را بررسی کرد. در حرکات، بی

 زمون سنجش مهارت انگشتان:و( آ

 تمرین دارد. 4مرحله انجام شده و هر مرحله، 3این آزمون در  ✓

 



 

 های شخصیت فصل نهم: آزمون

 گذاشت و هر ماسک، بیانگر اعمال و رفتاری بود  پرسونا عبارتست از ماسکی در یونان قدیم که بازیگر تئاتر بر چهره می

 رفت. که از دارنده آن انتظار می

  عبارتست از عنصر ثابت رفتار یک فرد، شیوه بودن و بطور کلی آنچه بطور دائم با او همراه است و موجب تمایز شخصیت

 شود. او از دیگران می

 دهد. یگانه بودن فرد و تفاوت داشتن او از دیگران، جوهر اصلی شخصیت او را تشکیل می 
 

 لزوم ارزشیابی شخصیت:

 های تشخیص و درمان است. ترین روشهای روانی، یکی از متداولبیمارستانارزشیابی شخصیت در  ✓

برند که به کمک آنها، جنبه عاطفی و غیر شناختی شخصیت، مورد هایی نام میدر ارزشیابی شخصیت، معمولا از آزمون ✓

 گیرد.بررسی قرار می

 آید.در آزمون شخصیت، از چگونگی عملکرد سخن به میان می ✓
 

 های شخصیت:بندی آزمون طبقه

I) های روانسنجی:آزمون 

گیری را دارا هستند یعنی ابزارهایی که  های ابزارهای اندازههای روانسنجی یعنی بکار بردن ابزارهایی که ویژگی آزمون ✓

 اعتبار، روایی و حساسیت آنها در حد مطلوب است. 

 کنند.تبیین می های روانسنجی، شخصیت هر فرد را به کمک تعدادی صفتدر آزمون ✓

 ها: الف( پرسشنامه

 گیرد. مجموعه سوالاتی هستند که معمولا بصورت نوشته در اختیار افراد قرار می ✓

ای است که از آنها بعنوان ابزارهایی که نتایج آنها بصورت کمی قابل بررسی است، نام برده  ساخت پرسشنامه به گونه ✓

 شود.می

 پذیرند. ها نیز آسیبخواهند، نشان داده و در مقابل تقلبخود آنها میها، آزمودنی را آنطور که پرسشنامه ✓

 شد. گرفته و اصطلاحا روایی صوری نامیده میها صورت میهای قدیم براساس شکل ظاهری پرسشروایی پرسشنامه ✓

 شود.های جدید بطور تجربی تعیین میروایی پرسشنامه ✓

 لیل عاملی است.ها، روش تحروش دیگر در تعیین روایی پرسشنامه ✓

کار را انجام دهد: الف( اهداف تحقیق را بصورت سوال اختصاصی درآورد و ب( در آزمودنی رغبت 2پرسشنامه باید  ✓

 بوجود آورده تا با آزمایشگر همکاری کند. 

 ها در مجموع، کار یک متخصص است.تصحیح پرسشنامه ✓

 های علایق:. پرسشنامه1

 های تشخیصی و درمان محدود است. تحصیلی و شغلی کاربرد داشته و کاربرد آنها در زمینهمایی بیشتر در زمینه راهن ✓

 شود. معمولا چند جنبه را باهم اندازه گرفته و روایی آنها بصورت تجربی یا از طریق تحلیل عاملی تعیین می ✓



 

 های نگرش:. پرسشنامه2

 . شودمعمولا در خصوص عقاید و افکار عمومی و تحت عناوین سنجش افکار عمومی و نظرخواهی از مردم بکار برده می ✓

 های واقعی شخصیت:. پرسشنامه3

 است.  MMPIای نقش بسیار مهمی در روانشناسی و روانپزشکی داشته و مشهورترین آنها، پرسشنامه چندجنبه ✓

 هاست.های بالینی و برتری فنی آن نسبت به سایر پرسشنامهشهعلت رواج این پرسشنامه، بخاطر ری ✓

 آورد. مقیاس بالینی فراهم می 9ها را در این پرسشنامه، نمره ✓

 نتیجه کلی آزمون بصورت نیمرخ نشان داده شده که اهمیت خاصی در تشخیص موقعیت آزمودنی دارد.  ✓

 عینی پیدا خواهد کرد. ها بصورت ذهنی انجام شده و کمتر حالت تفسیر نیمرخ ✓

هیه شده و به تنهایی قابل  در دانشگاه استنفورد ت 1930پرسشنامه برن رویتر که به هر دو جنس تعلق دارد، در سال  ✓

 اجرا بوده و محدودیت زمانی ندارد. 

هی  بصورت گرو  Aبوده که فرم  Bو  Aتوسط وی ساخته شده که دارای دو فرم  1950عاملی کتل در سال  16پرسشنامه  ✓

 شود.بصورت انفرادی اجرا می Bو فرم 

 ها اطمینان داشته باشد.تواند به آزمودنیشود که آزماینده حدس بزند بطور کافی نمیزمانی استفاده می Bفرم  ✓

 ها بوده و اجرای آن، محدودیت زمانی ندارد. ترین پرسشنامهاین پرسشنامه، یکی از کامل ✓

 درمانی را تشخیص داد. موفقیت تحصیلی، سازگاری شغلی، تشخیص یا پیشرفت روانتوان به کمک پرسشنامه کتل می ✓

 ها را اندازه بگیرد. تواند اضطراب آزمودنیهایی است که میپرسشنامه اضطراب کتل، یکی از معتبرترین پرسشنامه ✓

 آزماینده ندارد. دقیقه اجرا شده و نیاز به مراقبت  5مزیت این پرسشنامه، آن است که در مدت  ✓

 ها. در اجرای گروهی این پرسشنامه دو نکته ضروری است: الف( با صداقت پاسخ دادن و ب( محرمانه ماندن پاسخ ✓

و کتل، چند جنبه را باهم سنجیده و روایی آن بر پایه تحلیل عاملی  MMPIزیمرمن مانند  –پرسشنامه گیلفورد  ✓

 استوار است.

 های سازگاری:. پرسشنامه4

شوند که بخواهند در میان برداری میها، میزان نابهنجاری شخصیت فرد را ارزشیابی کرده و موقعی بهرهرسشنامهاین پ ✓

 های شخصیتی را سریع تشخیص دهند. یک گروه تقریبا زیاد، اختلال

امه )پرسشنهای جزئی یا بررسی دشواری  )پرسشنامه کرنل( ها برای تشخیص حالات مرضی بسیار سبکاین پرسشنامه ✓

 گیرد. مورد استفاده قرار میبل( 

پرسشنامه بل مخصوص روانشناسانی است که به کار مشاوره روانی مخصوص در محیط دانشگاهی و صنعتی مشغول   ✓

 هستند.

 پرسشنامه کرنل در طول جنگ جهانی دوم بوسیله گروهی از روانپزشکان دانشگاه کرنل نیویورک برای ارتش تهیه شد.  ✓

 پرسشنامه بین طبیعی و غیر طبیعی بودن افراد، حدی قائل است. این  ✓

 های عینی شخصیت: ب( آزمون

 های هوش و استعداد نزدیک هستند. هایی بوده که از نظر محتوا و روش اجرا، به آزمونآزمون ✓

 شیابی کنند.های مختلف شخصیت را بطور عینی یعنی مستقل از نظر مجری آزمون، ارز توانند جنبهها میاین آزمون ✓



 
 .های پرتئوس( و ب( آزمون ترسیم آینهمازها )لابیرنتهای عینی شخصیت عبارتند از: الف( مشهورترین آزمون ✓

 توان افرادی که دارای ثبات و پایداری بیشتری هستند را تشخیص داد. به کمک آزمون ترسیم آینه می ✓

II( فرافکن:یها)روش یها( آزمون 

 توسط فرانک، روانشناس آمریکایی بکار برده شد.  1939بار در سال اصطلاح فرافکن اولین  ✓

از نظر فرانک، یک فن فرافکن عبارتست از یک روش مطالعه شخصیت که در آن، آزمودنی با یک موقعیت روبرو شده و   ✓

کند، برحسب معنایی که آن موقعیت برای او دارد و برحسب آنچه در جریان پاسخ دادن به آن موقعیت احساس می

 دهد. پاسخ می

های مختلف، محتوای ذهنی خود را آشکار ساخته و به بیان ویژگی اصلی روش فرافکن این است که آزمودنی بصورت  ✓

 پردازد. دنیای شخصی و فرایندهای شخصیتی خود می

(  د و بده مورد است: الف( شخص را در یک موقعیت سازمان نیافته و مبهم قرار می 2های فرافکن در شباهت آزمون ✓

 کنند.ها و اعتقادات نهانی او را بررسی میها بدون آنکه آزمودنی متوجه شود، انگیزهاین آزمون

 . آزمون رورشاخ:1

 کارت تشکیل شده و آن را هرمان رورشاخ ابداع کرده است. 10که از ترین آزمون فرافکن بوده معروف ✓

 نظر مجری آزمون بستگی دارد.گذاری و تفسیر نتایج آن تا اندازه زیادی به نمره ✓

محتوا و د(  های تفسیر، ج( کنندهگیرد: الف( نوع ادراک، ب( تعیینزمینه را در بر می 4های آزمودنی، تفسیر پاسخ ✓

 ها.عمومی یا ابتکاری بودن پاسخ

 شود. های بزرگ یا اجزای آن آشکار میصورت دیدن کل تصویر، قطعه 3یعنی تعبیر و تفسیر ادراک که به ادراک  ✓

 های تفسیر عبارتند از شکل، رنگ، سایه روشن و ادراک سرعت حرکت. کنندهتعیین ✓

 انسان، حیوان و گیاه. اند مثلبندی شدهشود که در طبیعت برحسب وضع خاصی تقسیممحتوا، موضوعاتی را شامل می ✓

 شوند. های ابتکاری، آنهایی هستند که بندرت از طرف اکثریت داده میپاسخ ✓

 (:TATآزمون اندریافت موضوع ). 2

 توسط مورگان و مورای ساخته شده است.  1935در سال  ✓

این آزمون، بهتر از هر آزمون دیگری، مکانیسم فرافکنی را وارد عمل کرده و نیازها و تمایلات جسمی و روانی آزمودنی   ✓

 سازد.را منعکس می

 کارت بصورت مشترک است. 10دان و کارت برای مر 10کارت برای زنان،  10کارت بوده که  30شامل  ✓

 کند.سازد، همانند میاین آمِون بر این فرضیه استوار است که آزمودنی خود را با قهرمان اصلی داستانی که می ✓

 . آزمون دهکده هانری آرتوس:3

 های مبتنی بر سازندگی دانست. توان نمونه کامل آزمونها را میموناین آز ✓

 ود بدون سازمان بوده و آزمودنی باید به آنها سازمان بدهد. ها، عوامل موجدر این آزمون ✓

اساس این آزمون مبتنی بر این مفهوم است که ساختمان شخصیت فرد در چگونگی ساختمانی که بوسیله او ساخته  ✓

 گردد.شود، منعکس میمی

 توان در مورد خلاقیت و شخصیت آزمودنی اظهارنظر کرد. به کمک این آزمون می ✓



 

 آزمون تداعی کلمات یونگ:. 4

 های فرافکن است. ترین روشتداعی کلمات، یکی از قدیمی ✓

ای بشود و این کلمه برای  تفسیر نتایج این آزمون بر این پایه استوار است که وقتی کلمه کلید موجب تداعی کلمه ✓

ای که بار عاطفی ندارد،  با کلمه کند که این کلمه راآزمودنی بار عاطفی داشته باشد، آزمودنی بطور ناخودآگاه سعی می

 جایگزین کند.

ها، طولانی بودن زمان واکنش های روانی بوده و بهترین نشانه این عقدهبه اعتقاد یونگ، واکنش فوق نماینده عقده ✓

 است.

 . آزمون تکمیل جملات:5

 این آزمون مستقیما از آزمون تداعی کلمات مشتق شده است. ✓

 تر است.زمون از آزمون تداعی کلمات آسانکاربرد و تفسیر نتایج این آ  ✓

 . آزمون ناکامی روزنزایک برای کودکان:6

 این آزمون بر نظریه روانی بسیار عمیق )ناکامی( استوار است. ✓

این آزمون، رفتار آزمودنی را بهنگام برخورد با مانع که عدم ارضای یک نیاز حیاتی را موجب شده و در او ناکامی را   ✓

 کند. آورده است، بررسی میبوجود 

 کند.ها یا ناکامی خاصی را منعکس میها، محرومیتتصویر تشکیل شده و هر کدام، موقعیت 24این آزمون از  ✓

IIIسنجی:های جامعه( آزمون 

های فرعی و بطور  توان افراد محبوب، مطرود، منزوی، گروهای است که به کمک آن میسنجی، وسیلههای جامعهآزمون ✓

 کلی روابط موجود بین اعضای یک گروه را مورد مطالعه قرار داد.

 همیت دارد، رفتار اجرا کننده بوده و رفتار وی باید حسنه بوده اما عضو گروه نباشد. آنچه در اجرای این آزمون ا ✓

 مجری باید اعضای گروه را در موقعیتی قرار دهد که آنها با صداقت پاسخ دهند. ✓

دانند که  تفاوت باشند زیرا آنها میتوانند بیسنجی این است که اعضای گروه نمیجامعههای امتیاز مهم آزمون ✓

 هاست. سرنوشت آینده خود در گرو همین پاسخ

ها اجرا و روابط  توان این آزمون را در اکثر گروهش از حد آنهاست یعنی میپذیری بیامتیاز مهم دیگر این آزمون، انعطاف ✓

 مطالعه کرد. موجود بین اعضای آن را 

 شود.سنجی وارد مینتایج این آزمون در یک جدول دو بعدی به نام ماتریس جامعه  ✓

نما تر نتایج و روابط، آنها را بصورت نمودار نشان داده که اصطلاحا سوسیوگرا یا جامعهبرای نمایس عینی و ملموس ✓

 نامند.می


